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AVVISO ESTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO A VALERE SUL
PROGETTO PNRR: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (LABORATORI DI
TEATRO)

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica: Codice M4C111.4-2022-981-P-14330 ACTIVA CIVITAS”
CUP:154D22003360006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire

I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che D’attuazione del PNRR prevede, per D’attuazione della Missione 4 -
Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per ’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per 1’attuazione delle “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica”;

VISTE e istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

CONSIDERATO che la predetta Nota MIM recita che " Dopo la firma dell’accordo di concessione
da parte del Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e il suo rilascio
sulla piattaforma, il finanziamento relativo al progetto dovra essere iscritto nelle ENTRATE — modello
A, aggregato 02 — “Finanziamenti dall’Unione FEuropea” (liv. 1 - aggregato) — 03- “Altri
finanziamenti dell ’Unione europea” (liv. 2- voce), istituendo la sottovoce “Next generation EU -
PNRR” (liv. 3) del Programma annuale (decreto interministeriale 29 agosto 2018, n. 129
“Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche”).
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Per la registrazione delle SPESE, nel suddetto Mod. A, dovra essere istituito nell ambito dell Attivita
A (liv. 1) — A.3 Didattica (liv. 2), la specifica voce di destinazione (liv. 3) “Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica — D.M. n. 170/2022 — Codice identificativo del progetto:
M4C111.4-2022-981-P-14330” ACTIVA CIVITAS” - CUP 154D22003360006: ", dove dovra essere
riportato il codice identificativo del progetto assegnato dal sistema informativo, visibile sulla
piattaforma e sulla scheda del progetto, e il codice CUP. Per il progetto occorrerd,
conseguentemente, predisporre la relativa Scheda illustrativa finanziaria (Mod. B).

Gli estremi di assunzione in bilancio costituiscono il primo dato da inserire nell’area “Gestione”
della piattaforma “PNRR — Gestione Progetti”. Le deliberazioni degli organi collegiali, nel rispetto
delle competenze assegnate dalle norme vigenti, circa l’adozione dei progetti del PNRR sono inserite
sull’apposita piattaforma di gestione in fase di attuazione dei progetti all’apertura delle funzioni di
rendicontazione dopo la loro adozione”;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 173 del 26/01/2023;
VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 18/03/2023 prot. n. 0052393;
VISTO I’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita dell’Azione di Prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica Prot. AOOGABMI/52393 del 18/03/2023;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 134 del 13 settembre 2022, delega quadro al
Dirigente Scolastico per la canditura a progetti PNRR e successivi;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 145 del 20/10/2022 e successive modificazioni
e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;
RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 173 del 26/01/2023;
RICHIAMATA la delibera n. 108 del 17 Febbraio del Collegio dei docenti di approvazione del
progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 183 del 17 maggio 2023 del Consiglio di Istituto ratifica della
candidatura all’Azione PNRR — Divari territoriali;

VISTO l'accordo di concessione — Prot. N° 0052393 del 18/03/2023 - per la regolamentazione dei
rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Activa Civitas”, CUP
154D22003360006, finanziato nell’ambito del decreto del MIM 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili
nido all’Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
(D.M. 170/2022).

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 27/03/2023 prot. n. 2281;
CONSIDERATA la necessita di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce
dei costi Indiretti;

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”;

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “A4i
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a vreti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione
degli interventi;

DATO ATTO che non sono reperibili professionalita interne volte a ricoprire il compito di esperto
teatrale.
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EMANA IL SEGUENTE
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI PER LE FIGURE DI:
Priorita 1 N° 1 COMPAGNIA TEATRALE
Priorita 2 N° 2 ESPERTI DI TEATRO

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti di ammissibilita:

1. Educatore alla teatralita, formato con corsi specifici conseguiti tramite titoli accademici (e.g. laurea
con indirizzi specifici in linguaggio dei media, cinema, teatro, eventi culturali)

2. Comprovate esperienze didattico e/o laboratoriali nella scuola del primo ciclo attinenti al percorso
formativo richiesto.

ART. 1 ORARIO DI SERVIZIO
Il servizio previsto in relazione edizioni formative previste da attivare ¢ il seguente:

a) n° 1 edizioni di 40 ore da effettuare a Sersale

b) n° 1 edizioni di 40 ore da effettuare a Sersale/Zagarise
11 laboratorio teatrale sara articolato in 13 incontri per ciascun plesso. L’orario previsto ¢ dalle 14:30
alle 17:30, un solo incontro iniziera alle 14:30 e terminera alle 18:30.
In caso di eventuali variazioni concordate con i tutor d’aula e il coordinatore del PNRR i progetti
dovranno comunque essere conclusi entro il 30 giugno 2024.

ART. 2 RETRIBUZIONE

La retribuzione oraria onnicomprensiva ¢ quella prevista in base alle linee ministeriali relative al
PNRR e ammonta a 79 euro orari omnicomprensivi, per un totale di 3.160,00 euro per ciascun
laboratorio.

Il candidato potra decidere di presentare domanda di partecipazione per entrambi i progetti, ma,
qualora, fossero presenti pit candidature valide, per garantire il criterio della rotazione degli incarichi,
la scuola attribuira un progetto per ciascun esperto risultato nelle prime due posizioni in graduatoria. Il
candidato risultato primo in graduatoria potra quindi esprimere una preferenza rispetto al plesso di
servizio.

La retribuzione verra comunque corrisposta in base alle ore effettivamente svolte dal personale che
dovra documentare le ore tramite registro firme corredato da relazione finale. Il personale sara
retribuito in seguito all’erogazione del finanziamento, non sono previsti anticipi di cassa. Il corso sara
attivato con numero minimo di 15 partecipanti in base alle linee guida ministeriali.

ART. 3 DETTAGLIO INCARICHI

Il professionista dovra:

e concordare le modalita di svolgimento dell’incarico con il docente referente del progetto, definendo
in modo coordinato il programma e il calendario delle attivita;

e fornire ai docenti di classe/sezione tutti gli elementi utili per un proficuo aggiornamento
professionale coinvolgendoli nella realizzazione dell’attivita;

e tenere aggiornata la registrazione degli incontri mediante la puntuale compilazione del registro che
consegnera, unitamente alla relazione finale conclusiva con I’indicazione dei risultati conseguiti, al
referente del progetto che controfirmera per conferma.

e gestire direttamente le proprie attivita, assumendo tutte le responsabilita, connesse alla vigilanza
degli alunni ed al rispetto delle norme connesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

L attivita sara svolta in presenza in collaborazione con il tutor d’aula.

L’esperto ¢ responsabile di eventuali danni causati all’immobile, agli arredi, agli impianti da qualsiasi
azione od omissione dolosa o colposa a lui direttamente imputabili.
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ART. 4 PRESENTAZIONE DOMANDE
La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, redatta utilizzando
’ALLEGATO “A” del presente bando, unitamente agli ALLEGATI B+C, deve pervenire entro le ore
12.00 del 18 gennaio 2024, esclusivamente via mail a entrambi gli indirizzi:

* Posta Elettronica Ordinaria (PEO) al seguente indirizzo czic835001@istruzione.it

¢ Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo: ¢zic835001@pec.istruzione.it

All’interno dell’oggetto delle due mail dovra essere indicata la dicitura:

“AVVISO ESTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO A VALERE SUL
PROGETTO PNRR: Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (LABORATORI DI
TEATRO)“

Fara fede la data di effettivo arrivo e non quella di spedizione e non si terra conto delle candidature
che dovessero pervenire oltre tale termine. L’Istituzione scolastica non assume alcuna responsabilita
per inesattezze nell’indicazione del recapito né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nell’ALLEGATO B, la griglia di valutazione dei titoli professionali e delle esperienze progettuali e/o
lavorative, dovranno essere indicate le pagine del curriculum vitae, riportanti data e durata di ogni
singola esperienza lavorativa e dei titoli professionali da valutare.

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE
Istanza di partecipazione presentata oltre il termine, omissione di una sola firma sulla
documentazione:
Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
Fotocopia del Documento di identita scaduto o illeggibile;
Fotocopia del Documento di identita non firmata;
Curriculum vitae non numerato;
Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero di pagina del curriculum;
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
Mancanza o incompletezza nella compilazione degli ALLEGATI A+B+C.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale: la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; la violazione
degli obblighi contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle
conduzioni contrattuali; il giudizio negativo espresso dal TEAM di supporto a seguito di azioni di
monitoraggio e di valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita
di gestione del gruppo classe, ’efficacia della comunicazione, il puntuale rispetto delle fasi di
programmazione e di verifica e il puntuale rispetto dell’orario di lavoro. Le istanze di partecipazione
devono essere consegnate corredate degli allegati richiesti e di tutto cid esplicitato nel presente avviso.
Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non
saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita per I’anno scolastico 2023-24
entro il mese di gennaio 2024.

ART. 6 VALUTAZIONE DEI TITOLI
Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da un’apposita
Commissione nominata dal Dirigente Scolastico con il compito di compilare una valutazione
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comparativa in base ai titoli, alle competenze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

Descritto Candidato o personale A cura A A cura
re individuato dalla cura della
Titolo Compagnia teatrale del Commissi
candidato del one
candi
dato Punti
leerlmfen Punti
to pagina
curriculu
m
(indicare
sul cv. i
tempi con
esattezza)
Al Possesso  di  laurea Voto 84 punti 1
inerenti

Da 85 a 92 punti
lo specifico progetto 2

Da 95 a 104
punti 3

Da 105 a 110
punti 4

Voto 110 con
lode punti 5

A2 Possesso di  seconda Punti 3
laurea generica
magistrale o Dottorato
di Ricerca inerenti lo
specifico progetto

A3 Seconda laurea Punti 1
generica triennale in
aggiunta al punto Al

A4 Master post- Punti 2 per ogni
universitari  inerenti titolo

alla  tipologia  del
progetto formativo con (Max 6 punti)
almeno 1500 ore di

formazione o 60 CFU

B - Titoli
professionali

Bl Certificazioni
professionali  inerenti
alla  tipologia  del
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progetto formativo
rilasciate da  Enti
accreditati e
riconosciute dal Miur
opportunamente
documentate (data e
monte ore)

B2 Attestati conseguiti per Punti 1 per ogni
la partecipazione a corso

corsi di formazione di
almeno 30 ore inerenti (Max punti 4)
la tipologia del

progetto formativo

B3 Esperienze di docenza Punti 3 per ogni
curriculare o di lavoro anno scolastico
professionista  nella
scuola inerente alla (Max 9 punti)
tipologia del progetto
formativo

B4 Esperienze di docenza
o lavoro professionista
in contesti extra o para
scolastici inerente alla
tipologia del progetto
formativo

C - Percorso
formativo  proposto
(non obbligatorio)

Chiarezza nella Max punti 1
descrizione della
proposta progettuale

Contenuto innovativo Max punti 1
della proposta
progettuale

Metodologie Max punti 1
innovative inserite
nella proposta
progettuale

Total Totale

Totale punteggio (A) /15

Totale punteggio (B) /32

Totale punteggio (C) /3

Totale punteggio (A)+(B)+(C) /50
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A parita di punteggio si terra conto della minore eta del candidato.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo. La pubblicazione all’Albo ha valore di notifica
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro i sette giorni
successivi alla pubblicazione, motivando e circostanziando la o le deduzioni. A ciascun ricorso il
Dirigente Scolastico, sentita la Commissione, offrira una risposta, motivando le controdeduzioni
ovvero accogliendo il ricorso e, solo in questo caso, riformulando la graduatoria. E consentito
I’accesso agli atti ai singoli candidati entro e non oltre i termini del ricorso. Il Dirigente Scolastico,
trascorsi i termini del ricorso ovvero accolti o respinti gli eventuali ricorsi, pubblichera la graduatoria
definitiva all’albo dell’istituzione scolastica. Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente potra
convocare gli interessati per un colloquio al fine di meglio valutare la rispondenza del progetto alle
finalita del corso. Trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami scritti, si procedera alla
stipula del contratto di prestazione d'opera sulla base della relativa graduatoria.

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola offerta valida, pienamente rispondente alle esigenze progettuali. L’inserimento nell’elenco non
comporta alcun diritto da parte dell’aspirante, se non il conferimento dell’incarico in relazione alla
propria posizione in graduatoria. Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara,
I'Amministrazione scolastica appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in
graduatoria.

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli - ex art. 71 L. 445/00 - sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, di cui agli articoli 46 e 47, rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al
candidato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

ART. 7 - STIPULA DEL CONTRATTO

Gli incarichi saranno assegnati secondo la graduatoria di merito stilata sulla base della valutazione dei
titoli dichiarati.

Nel caso di un numero insufficiente di candidature per coprire tutte le edizioni si potra chiedere
all’esperto che ha partecipato all’avviso di coprire anche le posizioni mancanti, rispettando I’ordine di
graduatoria.

PUBBLICITA
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola.

Art. 8 - Informativa sul trattamento dei dati personali  ai sensi del D.Lg.vo 101/2018 e del
GDPR 679/2016

Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con [’espletamento delle
funzioni di cui al presente bando.

Ai sensi del D.L. 101/2018 e del GDPR 679/2016 1'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 9 - Disposizioni finali

Le disposizioni del presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

11 presente avviso ¢ pubblicato all'albo dell'istituto e sul sito web della scuola secondaria di I grado “G.
BIANCO”, www.icsersale.edu.it

Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Brutto

(firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii.)

Firmato digitalmente dalla DS Prof.ssa MARIA BRUTTO


http://www.icsersale.edu.it/
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