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Il glorno 3 dicembre 2019 alle ore 8:30 nell'Ufficio di Dirigenza viene sottoscritta la stipula del Contratto
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LE PARTI CONVENUTE

- VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e Integrazioni, sulla tutela della
liberta e della dignita dei lavoratori e della attivita sindacale; VISTA la Legge 146/90; B
- VISTOI'art 45, comma 4° del D.Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente |'attivazione di autonomi livelli ﬂf'ﬂ))
di contrattazione in senc alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione;
- VISTO I'art. 25 bis, commi 1° e 2° del D.Lgs. n. 29/°93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi
d'Istituto e la titolaritd delle relazioni sindacali tn seno all'Istituzione scolastica;
- VISTO l'accordo Collettivo Quadro del 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze

Sindacali Unitarie (R.S.U.);
- VISTO in particolare I'art. 6 del CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni 1998-2001,

confluito nel CCNL 24/07/2003;

- VISTO il CCN131/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito nel CCNL 24/07/2003;

- VISTO in particolare l'art. 3 del CCNL 15/03/2001 relativo al biennio economico 2000/2001,
confluito nel CCNL 24 / 07/ 2003;

- VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadriennio 2002-2005 e al biennio economico 2002- 2003;

- VISTO il Regolamento di Contabilitd delle Istituzioni Scolastiche approvato con D L n 44 del
01/02/2001;

- VISTO Il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto {129.11.2

- ViISTAlaCM.n. 107 prot. 245 de 07/06/2001;

- VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto "Contrattazione Integrativa Indirizzi
applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- VISTAlaC. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010; VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i;
VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale sotto
l'aspetto giuridico e di norme regolatrici dei contratti;

- VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dail'art n. 62 del CCNL del
29/11/2009 comparto scuolz del 25/06/2008;



VISTA l'approvazione del Piano delle attivith del personale ATA da parte del DS;

VISTO I'art. 1321 - il Contratto & I'accorde di due o pill parti per costituire, regolare o estinguere
tra loro un rapporto giuridico patrimoniale.

VISTO I'art. 1325 - i requisiti del Contratto sono: L. L'accordo delle parti; 2. La causa; 3. L'oggetto; 4.
La forma;

VISTO l'art. 22 - C.C.N.L. Scuola 2018;

VISTA I'intesa firmata tra I'Aran ed i sindacati;

A SEGUITO delle discussloni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione,

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle
rispettive responsabilitd dell'amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 'obiettivo di
contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e Uefficienza del servizi prestat alla
collettivita e che le partl contraenti s'impegnano reciprocamente al rispetto della correttezzae della
trasparenza ne, comportamenti; RITENUTO che nell'Istituto possano e debbano essere conseguiti
risultati di qualitd, efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione
del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal
direttore del servizi generall ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel plano dell’
offerta formativa,




STIPULANQ

PARTE NORMATIVA

PARTE PRIMA - NORME COMUNI
TITOLO | NORME GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata
I presente contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall'art. 7 del CCNL del 19.04.2018.

It presente contratto o integrativo di Istituto s applica a tutto il personale con rapporto di lavore a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all'art. 5 del
CCNQ sulta definizione e dei compart di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;

1 contratto collettivo Integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. 1 criterd di
ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale,

Tl presente contratto Integrativo di Istituto si articola in:
parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti i dipendenti del comparto;

specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le
amministrazioni destinatarie della sezione stessa, che sono:

Istituzionl scolastiche ed educative;

Con la locuzione "Istituzioni scolastiche ed educative” vengono indicate: le scuole statali dell'infanzia,
primarie e secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo di scuola statale.

11 riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni &
riportato nel testo del presente contratto come d.lgs. n.165 del 2001. Per quanto non espressamente
previsto dal presente Contratto, continuano a trovare applicazione le disposizieni contrattuali dei CCNL e/o
parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili con ie suddette disposizionl e con le

norme legislative.
Art, 2 - Durata, decorrenza, tempi £ procedure di applicazione del contratto

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comunque, validita
fino alla sottoscrizione d1 un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito
s'intender di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali. Resta comunque
salva la possibilitd di meodifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su

richiesta delle parti,
Art. 3 - Interpretazione autentica

Il presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale ¢ in riferimento specifico al e.e. ed essendo
una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essere oggetto di interpretazione autentica ai
sens! dell'art. 49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalith sulla sua interpretazione.

L'eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cu all'art. 47 del d.lgs.n.165/2001,
sostituisce la clausola in questione sin dall'inizio della vigenza del contratto.

L'interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell'art. 64 del medesimo decreto legistative.




TITOLO Hl RELAZIONI SINDACALI GENERALI

Art. 4 - Objettivi e sbrument

1l sistema delle relazioni sindacali  lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'amministrazione
scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza del comportamenti, al dialogo costruttivo, al reciproco riconoscimento dei rispettivi diritti ed
obblight, nonché alla prevenzione e risoluzione def conflittl.

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: si persegue |'oblettivo di contemperare il miglioramento delle
condizioni di lavoro dei dipendenti con l'esigenza di incrementare l'efficacia e I'efficienza dei servizi
prestati; si migliora la qualitd delle decisioni assunte; si sostengono la crescita professionale e
I'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa e didattica.

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali, presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e
regionale, ivi compresa I'interpretazione autentica dei contratti integrativl, di cul all'art. 7.

La partecipazione & finallzzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le partl, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o avent riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a
garantire adeguati diritt d'informazione sugli stessi; s'articola, a sua volta, in:

¢ informazione;

s confronto; fm ﬁ ﬂ-D

» organismi paritetici di partecipazione.

Art.5 - Informazione ' Xf WM/’,

L'informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti,

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizionl di legge vigenti e dal
presente contratto, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell'amministrazione, al soggettl sindacall al fine di consentire loro 1a piena contezza delle questiont inerent
alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 6 e 7.

L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nef contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
secondo quanto previsto nelle specifiche sezloni, di procedere a una valutazione approfondita del potenziale
impatto delle misure da adottare e di esplicitare osservazioni e proposte.

Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

I soggétl:l sindacall ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gl esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettive nazionale di lavoro.

Nel'l_e Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al comma 4 & data dal Dirigente scolastico in
tempi congrul rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'anno scolastico.

Costituiscono materia di informazione:

¢ laproposta di formazione delle classi e degli organici;
e i criteri dl attuazione dei progetti nazionali ed europel

Art. 6 - Confronto

Il confronto & la modalit attraverso la quale si Instaura un dialogo approfondito sulle materie oggetto della
relazione, al fine di consentire ai soggett sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente atla definizione delle misure che 'amministrazione intende adottare. I! confronto &

disciplinato dal CCNL 2018 che costituisce parte integrante del presente contratto.



Nel presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono utile
anticipare gid in questa fase delle relazioni sindacali, al fine di garantire efficacia ed efficienza
all'organizzazione scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali.

11 confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare,
con le modalit previste per l'informazione.

A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali sl incontrano se, entro
5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L'incontro pud
anche essere proposto dall'amministrazione contestualmente all'invio dell'informazione. 11 periodo
durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al termine dei confronto,
& redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse,

Costituiscono materia di confronto:

s larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo
d'Istituto;

s | criteri ripuardanti le assegnazioni all'interno dell'isdruzione scolastica del personale docent
educativo ed ATA;

I criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
la promozione della legalitd, della qualith del lavore e del benessere organizzativo
I'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-

out.

Art. 7 - Contrattazione

La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione dl contratti che obbligano reciprocamente le -
parti. Le clausole dei contratti sottoscrittl possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, 4 Ho
anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di

interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. li termine di durata della sessione -

negoziale di interpretazione autentica 2 di trenta giomi dall'inizio delle trattative. L'eventuale accordo i
sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.

1l contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni. 1 criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse maodalith di utilizzo possono essere negoziati con

cadenza annuale,

L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giorni dalla
stipulazione de} presente contratto.

L'amministrazione convoca la delegazione sindacale, per 'avvio del negoziato, entro trenta giornf dalla
presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro il termine di cul al comma

4, 1a propria delegazione.

Fermi restando i principi dell'autonomia negoziale e le norme di comportamento indicati dall'art. 8, qualora,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, non sl sia raggiunto I'accordoe, le partl riassumono le rispettive prerogative e liberta di

iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.

Qualora non sf raggiunga I'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell’azione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui ail'art. 8, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue te trattative al fine di
pervenire in tempi celer] alla conclusione dell'accordo.

I termine minimo di durata delle sessionl negoziali di cui all’art. 40, comma 3- ter del d Igs. n. 165/2001 &
fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

IL controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva Integrativa con i vincoli di bilancio e
1a relativa certificazione degli onerl sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell'art. 40

bis, comma 1, del d. Igs. 165/2001.

Atal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa
e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte



de! predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque glornl. Trascorsi quindici giornt senza
rillevi, 'organo competente dell'amministrazione pué autorizzare il presidente della delegazione trattante

di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

1 contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalith e procedure di
verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.

Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all'ARAN la sottoscrizione definitiva, il
testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli att] assunti corredati dalla relazione illustrativa
e da quella tecnica. -

Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezionl. In ossequio
all'art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa, con le prerogative di cul all'art. 7
comma 6:

cl} l'attuazione della normativa In materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢2) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingent dl,, -

Jet

personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990; e

¢3) i critert per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria In entrata e in uscita per il perso O
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare e I'erogazione S5 o
servizi che la scuola offre; L7

c4) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalit definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

¢5) i criteri generall per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diversc da quello dl
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla l" ! M{‘HJ
. Iy

disconnessione);

c6) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizl amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica; K

c7) i criter] per 1a ripartizione delle risorse del fonde d'istituto;

¢8) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola- lavoro
e delle risorse relative ai progett! nazionall e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del

personale;

c9) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, fvi
compresi queli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, deila legge n. 107/2015.

Art. B - Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica

1l sistema delle relazioni sindacali  improntato a principi di responsabilitd, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

In caso di controversie sull'interpretazione e/o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si
incontrano entro 7 giomi dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica & di trenta glornd dall'inizio delle trattative. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa

sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.

Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei fattl,

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorn! dalla rasmissione formale
della richiesta scritta dl cui al precedente comma 2.

Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente contratto, su
richiesta delle partl, sara effettuata secondo quanto pattuito nell'art. 3 del CCNL 19/04/2018.
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Art. 9 - Norma di salvaguardia

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuall di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

La contrattazione collettiva Integrativa di istituto non pud prevedere impegni dl spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica.

Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clauscla di
salvaguardia di cul all'articolo 48, comma 3 del dlgs. 165/2001. A tale scopo le parti sl impegnano a
riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o in
diminuzione nel corso dell'anno, cid al fine df adeguare la seguente plattaforma economica alla nuova
situazione riproporzionandola stessa alla variazione realizzata o subita

TITOLO NI RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 10 - Destinatarl

Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cut al presente Titolo sl applicano al perso
delle istituzioni scolastiche ed educative

Art 11 - Obblighi del dipendente

11 dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno ¢
responsabilitd e di rispettare { principl di buon andamento e imparzialit dell'attivith amministrativa,
anteponendo il rispetto della legge e I'Interesse pubblico agli interessi privat, propri e altrul

N dipendente adegua altres) il proprio comportamento ai principi rigeardanti il rapporto di lavoro,
contenut nel codice d1 comportamento d1 cui all’ art 54 del dlgs. n. 165/2001 e nel codice di

comportamento adottato da ciascuna amministrazione.

Il dipendente si comporta in modo tale da favorire I'instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione
nella stessa amministrazione e tra questa e [ cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualitd del servizio, il
dipendente deve in particolare:

e collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale, le disposizioni
per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione anche in relazione alle
norme vigentl in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

» rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dell'ordinamento ai sensi
dell'art. 24 della legge n. 241/1990;
non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivitd amministrativa previste dalla legge n.
241/1990, dai regolament! attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n
33/2013 in materla di accesso civico, nonché osservare le disposizioni della stessa
amministrazione in ordine al D.P.R. n. 445/2000 in tema di autocertificazione;

o rigpettare I'orario di lavoro e adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze;
non assentarsi dal lnogo di lavoro senza I'autorizzazione del dirigente o del responsabile; presso le
Istituzionl scolastiche ed educative,

e durants I'orario di lavoro, mantenere nef rapporti interpersonali e con gli utenti, condotta adeguata
al principi di correttezza ed astenersi da comportament lesivi della dignita della persona;

e non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico-fisico
nel periodo di malattia od infortunio;

» eseguire le disposizioni inerent all'espletamento delle proprie funzionl o mansioni assegnate; se
ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi

11



esecuzione; 11 dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia vietato dalla
legge penale o costituisca illecito amministrativo;

o vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale compito rientri
nelle proprie responsabilita;
avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strument! ed automezzi a Jui affidati;
non valersi di quanto & di proprieta dell'amministrazione per ragioni che non siano di servizio;
non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compens, regali o altre utiliti che abbiano nessi con la
prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all'art 4, comma 2, del 0.P.R. n. 62/2013;

s osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano F'accesso al locali dell'amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone
estranee all' amministrazione stessa in locali non apert! al pubblico;

¢ comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

e in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

o astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, d{ affint entro il secondo grado;

e comunicare all'amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio i

procediment penall.

Oltre agli obblighl Indicati nel comma 3, il personale & tenuto a fare cid: a) cooperare al buon andame
dell'istituzione, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per I'esecuzione e 1z discipli
del lavoro impartite dall'amministrazione scolastica, le norme in materia di slcurezza e di ambiente
lavoro; b) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglte e con gli allievi, le
studentesse e gli studenti; ¢) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapport interpersonali con1 colleghi
, con il personale tutto e con gil utenti una condotta uniformata non solo a principl generali di correttezza 1 7,

ma, altres), all'esigenza @1 coerenza con le specifiche finalitd educative dell'intera comunita scolastica, '/ nJ

astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degli altri dipendenti, degli utent e deglf allievi, delle X$ g D

studentesse e degli student; d) mantenere una condotta coerente con le finalitd educative della comunita
scolastica nef rapporti con le famiglie e con gli studenti e con le studentesse anche nell'uso dei canali sociali
informatici; ¢) rispettare i doveri di sorveglianza e/o vigilanza net confronti degli allievi, delle studentesse
¢ degll studentl, ferme restando le disposizioni impartite; f) nell'ambito dei compiti di vigilanza, assolvere
ai doveri dl segnalazione, ove a conoscenza, di casl e situazioni di bullismo , cyberbullismo e/o di
comportamenti contrastantf con il Regolamento d'Istituto e con le norme che regolamentano la vita della
comunitd; g) tenere | registri e le altre forme di documentazione previste da specifiche disposizioni vigent!

per ciascun profilo professionale.

Art. 12 - Sanxion] disciplinari

1. Leviolazioni da parte dei dipendent, degli obblighi disciplinatl all'art.11 (Obblighi del dipendente)
danno luogo, secondo la gravitd dell'infrazione, all'applicazione delle seguent] sanzioni disciplinari
previo procedimento disciplinare: a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4; b) rimprovero
scritto (censura); ¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a diedi giorni; e) sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da 11 giomni fino ad un massimo di sei mesi; f)
licenztamento con preavviso; g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono anche previste, dal d. Igs. n. 165/2001, le seguenti sanz 1oni disciplinari, per le quali I'autorita
disciplinare si identifica, in ogni caso, nell'ufficio per i procedimenti disciplinari: a) sospensione dai
servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni, ai sensi dell'art.
55-bis, comma 7, del d. Igs. n. 165/2001; b} sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre glorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell'art. 55-sexies,
comma 1; ¢} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre
mesi, ai sensl dell' art 55-sexies, comma 3, del dlgs. n. 165/2001. 3. Per l'individuazione
dell'autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari del dipendenti e per le forme
¢ i termini e gli obblighi del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni dell'art.
55-bis del d.gs. n. 165/2001. 4. Il responsabile deila struttura presso cui presta servizio il
dipendente procede all'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale. L'irrogazione della
sanzione deve risultare nel fascicolo personale. 5. Non pud tenersi conto, ad alcun effetto, delle

sanzioni disciplinari ,decorsi due anni dalla loro irrogazione.
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Art. 13 - Codice disciplinare

1

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, il tipo e l'entitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguent!
criterl generali:

a) Intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilitd dell'evento; b) rilevanza degli obblighi violati; c)
responsabilltd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente; d) grado di danno o di
pericolo causato all'amministrazione, agli utent! o a terzi ovvero al disservizio determinatosf; )
sussistenza di circostanze aggravant o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti; f) concorso nella violazione di pil lavoratori in accordo tra di loro; g)
coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente.

Al dipendente responsabile di pid mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per }a mancanza pih grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravitd.

La sanzione disciplinare dal minimo del improvero verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione s1 applica, graduando I'entitd delle sanzioni in relazion
ai criteri di cui al comma 1, per: a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazio,
degli organi collegiali, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove n
ricorrano le fattispecie considerate nell'art. 55- quater, comma 1, lett a} del d.Jgs. n. 165/2001;

condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confro
degl utenti o terzi; ¢) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche educative e per quello
amministrativo condotte negligenti e non conformi alle responsabilitd, ai doveri e alla correttezza
Inerenti alla funzione; d) negligenza nell'esecuzione dei compitf assegnati, nella cura dei locali e dei
beni mobili o degli strument! a lui affidati o sui quall, in relazione alle sue responsabilita, debba \.z-\_.} ,]{. HJ
espletare attivita di custodia o vigilanza; €) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione | i '

degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o

agli interessi dell'amministrazione o di terzi; f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a

tutela del patrimonio dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall’ art. 6 della legge. n.

300/1970; g) insufficlente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano

le fattispecie considerate nell'art. 55- quater del d.lgs. n. 165/2001; h) violazione dell'obbligo

previsto dall'art. 55-novies, del dlgs. n. 165/2001; i) violazicne di doveri ed obblighi di

comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato

disservizio ovvero danno o pericolo all'amministrazione, agli utenti o ai terzi. L'importo delle

ritenute per multa sari introitato dal bilancio dell'amministrazione e destinato ad attivita sociali a

favore dei dipendentd.

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un

massimo di 10 giornl si applica, graduando l'entitd della sanzione in relazione ai criteri di cui al

comma 1, per: a) recidiva nelle mancanze previste al comma 3; b) particolare gravitd delle .

mancanze previste al comma 3; ¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall'articolo 55-quater,

comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrarlo abbandono

dello stesso; in tali ipotest, 'entita della sanzione ¢ determinata in  relazione alla durata

dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della

violazione dei doveri del dipendente, agli eventualt danni causati all'amministrazione, agli utent o

ai terzi; d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte del personale ATA

delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale tecnico e amministrativo, con esclusione

dei supplentl brevi cui st applica la specifica disciplina regolamentare, nella sede assegnata a

seguito dell'espletamento di una procedura di mobilit territoriale o professionale; e) svolgimento

di attivita che, durante lo stato di malattia o di infortunio, ritardino il recupero psico-fisico; f)

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo che siano espressione della

liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970; g) ove non sussista la gravita e la

reiterazione delle fattispecie considerate nell'art. 55- quater, comma 1, lett e) del d lgs. n

165/2001, atti o comportament! aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza

morale nel confrontl di un altro dipendente, comportamenti minacclosi, ingiuriosi, calunniosi o

diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi; h) violazione degli obblighi di

vigilanza da parte del personale delle istituzioni scolastiche educative nei confronti degli alllevi e

degli student allo stesso affidati; i) violazione del segreto d’ ufficio inerente ad atti o attivitd non

soggetti a pubblicitd; j) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
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specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno
all'amministrazione, agll utenti o a terzi,
La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni
sl applica nel caso previsto dall'art. 55-bis, comma 7, del dlgs. n. 165 del 2001.
La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, si
applica nei casi previstl dall'art. 55-sexies, comma 3, del d.Igs. n. 165/2001.
La sospensione dal servizio con privazione della retribuzicne da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesl si applica nel caso previsto dall'art. 55-sexies, comma 1, del d. 1gs. n. 165 del
2001.
La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11
glorni fino ad un massimo di 6 mesi, si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai
criter! di cui al comma 1, per: a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4; b)
occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell'ente o ad esso affidati; c) attl, comportamenti lesivi della dignita della persona o
molestie a carattere sessuale, anche ove non sussista la gravita e la reiterazione oppure che non
riguardino allievi e studenti; d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utents;
e) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive e di riposo
settimanale; f) Ingiustificate assenze collettive nei periodi, individuati dall'amministrazione, in cui
2 necessario assicurare la continuitd nell'erogazione di servizi all'utenza; g) violazione degl,
obblighi di vigllanza nei confront! di allievl e studenti minorenni determinata dall’assenza d
servizio o dall'arbitrario abbandono dello stesso; h) per il personale ATA delle istituzion
scolastiche ed educative compimento di atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il
regolare funzionamento dell'istituzione e per concorso negli stessi atti.
Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o glustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica: 1. con preavviso per: a) le ipotesi considerate dall'art.
55-quater, comma 1, lett b), €) e da f)bis a f) quinquies del d. Igs. n. 165/ 2001; b) recidiva nelle | ~
viclazioni indicate nei commi 5, 6, 7 e 8; c) recidiva nel biennto di atti, anche nef riguardi di / Sl é/'f h__)
persona diversa, comportamenti 0 molestie a carattere sessuale oppure quando l'atto, il ;
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare graviti quando siano compiuti '
nei confronti di allievl, student! e studentesse affidati alla vigilanza del personale delle istituzion|
scolastiche ed educative d) dichiarazloni false e mendaci, rese dal personale delle istituzioni
scolastiche, educative al fine di ottenere un vantaggio nell'ambito delle procedure di mobilitd
territoriale o professionale; ) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori
del servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per
la sua specifica gravitd; f) violazione degli obblighl di comportamento di cui all'art 16, comma 2,
secondo e terzo periodo del DP.R n. 62/2013; g) violazioni dei doveri e degli obblighi di
comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i
criteri di cuf al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro; h) mancata
ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di interruzione
dell'attivita previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo
di sospensione o alla scadenza del termine fissato dall'amministrazione.
Senza preavviso per:
a) leipotesi considerate nell'art 55-quater, comma 1, lett. a), d), e) ed f) del d. Igs. n. 165/2001;
b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dare

luogo alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell'art. 15, fatto salvo quanto previsto

dall'art 16;
¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur

non attenendo In via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente

1a prosecuzione per la sua specifica gravitd;
d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o att dolosi, che, pur non

costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione

neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
€) condanna, anche non passata in giudicato: - per | delitti gia indicati nell'art. 7, comma 1, e

nell'art. 8, comma 1, lett. a del dlgs. n. 235 del 2012; - quando alla condanna consegua

comunque l'interdizione perpetua dai pubblici ufficl; - per i delitt previsti dall'art. 3, comma

1 della legge 27 marzo 2001 n. 97; - per gravi delitti commessi in servizio;
f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle lettere

. precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.
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10, Le mancanze non espressamente previste nei commi precedentl sono comungue sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosl riferimento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabilt, aglt obblighi dei lavoratori di cui all’'art. 11 e riferendosi, quanto al tipo e alla misura
delle sanzioni, at principi desumibili dai commi precedenti. 11. Al codice disciplinare, di cui al
presente articolo, deve essere data la massima pubblicitd mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’amministrazione secondo le previsioni dell'art. 55, comma 2, ultimo periodo, del
d.Igs. n. 165/2001. 12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codlce disciplinare deve
essere obbligatorlamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data
di stipulazione del CCNL e st applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua

pubblicazione.

Art. 14 - Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

Fatta salva la sospensione cautelare disposta af sensi dell'art. 55-quater, comma 3. bis, del d.lgs. 165/2001,
*amministrazione, laddove riscontri 1a necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente
a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio ¢ dalla
retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I'allontanamento dal Javoro per un
periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione. 2. Quando §
procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
privazione della retribuzione, il periodo dell'aliontanamento cautelativo deve essere computato n
sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensio
irrogat. 3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio, & valutablile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 15 - Sospensione cautelare in caso di procedimento penale ‘ r":_‘\ f H~
! \

1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio con g t(f OQ@

privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque, dello stato restrittivo
della liberta.

1. [l dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione, anche nel caso in
cul venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della libertd personale
0 questa sia comunqgue cessata, qualora I'amministrazione disponga, ai sensi dell'art. 55-ter del
d.Igs. n. 165/2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine df quello penale,
al sensi dell'art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale).

2. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi gla previst dagli articoli
7, comma 1, e 8, comma 1, lett. a), del d.Igs. n. 235/2012.

3. Nel caso del delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga la condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione l'art. 4, comma
1, della cltata legge n. 97/2001.

4. Nel casi indicat al comm! precedenti, si applica quanto previsto dall'articolo S5ter de! d.lgs. n.
165/2001 e dall'art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale).

5. Ove I'amministrazione proceda all'applicazione della sanzione di cui all'art. 13, comma 9, punto 2
(Codice disciplinare), la sospensione del dipendente disposta al sensi del presente articolo
coniserva efficacia solo fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casf, la
sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa
# revocata ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati che
comportano I'applicazione dell'art 13, comma 9, punto 2 {Codice disciplinare), 'amministrazione
ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita della
stessa, a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte def cittadini ¢/0
comunque, per ragioni di opportunita ed operativita dell'amministrazione stessa. In tal caso, pud
essere disposta, per | suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sard sottoposta a revisione
con cadenza biennale, Ove Il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino
all'esite del procedimento penale, ai sensi dell'art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢
procedimento penale), tale sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso
I'applicabilita dell'art. 13, comma 9, punto 2 {Codice disciplinare).
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Art. 16 - Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1.

Al dipendente sospeso, al sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita pari al 50%
dello stipendio tabellare, nonché glf assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di
anzianitd, ove spettanti.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la
formula "1l fatto non sussiste” o "I'imputato non lo ha commesso” oppure "non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, quanto corrisposto durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di indennitd, verra conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse
rimasto {n servizio, escluse le indennitd o i compensi connessi alla presenza in servizio o a
prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell'art.
16, comma 2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale),
il conguagtio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito dl condanna penale,
ove questo si concuda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i
compens! per il lavoro stracrdinarie, quelli che richiedono lo svolgimento della prestazione
lavorativa, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelll eventualmente inflitti a seguito
del giudizio disciplinare riattivato.

Resta fermo quanto previsto dall'art. 55-quater, comma 3-bis, del d.Jgs. n. 165 del 2001.

Nell'lpotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione
al quali procede l'autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni degli artt. 55-ter e quater
del d.lgs. n. 165/2001. ‘

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, al sensi dell'art. 55-ter del d. Igs. n. 165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale frrevocabile di
assoluzione che riconosce che il "fatto non sussiste” o che "I'imputato nonlo ha commesso™ oppure
*non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, Jautoritd disciplinare procedente, nel
rispetto deile previsioni dell'art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art 653, comma
1, del codice di procedura penale. In questa ipotest, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre al fattf oggetto del giudizio penale per 1 quali vi sia stata assoluzione, sfano state
contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur prescritti o non costituenti illecito penale,
rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite dall'art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001.
Se il procedimento disciplinare non sospeso sl sia concluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, al sensi deli'art. 13, comma9,n.2,e successivamente il procedimento penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il "fatto non
sussiste” o che “I'imputato non lo ha commesso” oppure "non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi e con Je modalitd dell'art. 55-ter, comma 2, del d. Igs. n. 165/2001, i
dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla rlammissione in servizio presso
I'amministrazione, anche in soprannumero nellamedesima sede o in altra, nella medesima qualifica
¢ con decorrenza dell'anzianitd posseduta all'atto del licenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I'assoluzione del dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito
di processo di revisione.

Dalla data di fammissione di cui al comma 3, il dipendente & reinquadrato, nella medesima
qualifica cui & confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia intervenuta
una nuova classificazione del personale. Il dipendente riammesso ha diritto a tuttd gli assegni che
sarebbero statl corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell'eventuale
periodo di sospensione antecedente escluse le indennita comunque legate alla presenza In servizio
ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di
premorienza per il coniuge o il convivente superstite e i figli.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cul al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazionl, ovvero nel caso in cul le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene

riaperto secondo la normativa vigente.
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Art. 17 - Determinazione concordata della sanzione

1. L'autoritd disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuorl dei casi per i qualila legge
ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con 0 senza preavviso.

2. Lasanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non
pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione
per la quale si procede e non & soggetta ad impugnazione.

3, L'autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all'altra parte l'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque
glorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell'art,
55-bis, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001. Daila data della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d.Igs. n. 165/2001. La proposta dell'autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati ali'altra parte con
le modalitd dell'art. 55-bis, comma 5, del d. Igs. n. 165/2001.

4, Lapropostadi attivazione deve contenere una sommaria ricostruzione dei fatti, delle risultanze
contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La man
formulazione della proposta entro il termine di cul al comma 3 comporta la decadenza delle pa
dalla facolta dl attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilitd della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque glorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell'art. 55-bis,
comma 5, del d.Igs. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale
momento riprende il decorso del termini del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del
d.lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza deile parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ovela proposta sia accettata, I'autorita disciplinare competente convoca net tre glorni successivi it
dipendente, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal dipendente e ]a sanzione concordata dalle parti,
che non & soggetta ad Impugnazione, pud essere irrogata dall‘autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura concillativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del d.lgs. n. 165/2001. 9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi
entro il termine di trenta giorni dalla contestazione e comunque prima dell'irrogazione della
sanzione, La scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura concillativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta

di avvalersi ulteriormente della stessa.

TITOLO IV DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 18 - Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, Inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, al sensi dell'art . 24 del d. Igs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi
conness: a tali percorst, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire
nell'arco temporale di tre anni, decorrent! dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola &
tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della certificazione attestante
I'inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con un preavviso non inferiore a sette
giorni di calendario e con l'indicazione dell” inizio e della fine del relativo periodo.

(VS
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3. 1l trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto per il congedo d1 maternita,
secondo la disciplina di riferimento.

4. N periodo di cul ai commi precedenti & computato ai fini dell'anzianita di servizio a tutti ghi effett,
non riduce le ferie ed & utile ai fini deila tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o glornaliera nell'ambito dell'arco
temporale di cui al comma 1, fatto salvo quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria
avviene in misura parl alla metd dell'orario medio giornaliero del mese immediatamente
precedente a quello in cul ha inizio il congedo.

6. Ladipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
secondo la disciplina d1 riferimento. Il rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in
rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta della Javoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione df cul al
comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in
un comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione all'amministrazione di
appartenenza. Entro quindici giorni dalla suddetta comunicazione l'amministrazione di
appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezza, dispone il trasferimento presso
F'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo livello

di inquadramento giuridico.

8. 1congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con l'aspettativa per motivi personalj/é
e familiarl per un periodo di ulteriori trenta giorni. Le amministrazioni, ove non ostino specifichg+

esigenze di servizio, agevolano la concessione dell'aspettativa, anche in deroga alle previsioni {

materia di cumulo delle aspettative.
9. Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cul al presente
articolo su base giornaliera.
Art. 19 - Unloni civill

Al fine di assicurare l'effettivitd della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cuiallaleggen. 76/2016, le disposiziont di cui al presente
CCNL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o
termini equivalentd, st applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE
TITOLO V - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO
(art22 comma 4 lettera Cl1 CCNL Scuola 2018)

Art. 20 - Soggett! tutelati

Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizic con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che
frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumentd di lavoro ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresl, da comprendere al finl della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare & extracurricolare per iniziative complementari

previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati ai finf degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze e
- 1a revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati af fini degli obblighi che la legge

correla al numero di personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono present! nei locali dell'istituzione
scolastica; (ad esempio, ospit, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentant, utenti,
insegnanti, corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppl di lavoratori
espostl a rischi particolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di genere,

provenienza da altri paesi).
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Art. 21- Obblighi del Dirigente Scolastico

il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previst dagli
artt. 17e18 del D Lgs 81/°08.

Art. 22 - Servizio di Prevenzione e Protezione

1l Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzicne e protezione (RSPP) pud essere interno ove disponibile

o affidato a professionisti esterni.

In questa istituzione scolastica Il servizio di prevenzione e protezione ¢ affidato ad un esperto interno in
possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.

Nell'Istituzione Scolastica 1l dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione
¢ protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), uno o pil responsabili in relazione alle dimensioni della scuola (succursall, sezioni staccate,

plessi etc), per codesta Istituzione viene individuato un solc RLS,

1 responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell'aggiornamento periodico de
documento di valutazione dei rischi (DVR). Essl devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati all
svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregludizio a causa dell'attivita svoltal
nell'espletamento dell'incarico.

Nell'edificio sono Individuatl gll addettd al primo soccorso incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio di primo soccorso €, comunque, di gestione dell'emergenza, specie per quanto concerne la tutela

degli alunni diversamente abili
Art. 23 - Ruolo, compiti e diritd del RLS

Le modalitd di esercizio del ruclo del Rappresentante dei lavorator! per la sicurezza sono demandate al
CCNL (Capo VIl artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).

Nella scuola il RLS & designato nell’ambito delia RSU o eletto dall‘assemblea dei lavoratori della scuola al

proprioc interno.

Ruolo, compiti e dirittd del RLS sono indicati nell'art. 50 del D. Lgs. 81/08 e di seguito sinteticamente
elencati:

Accede ai luoghi in cul si svolgono le lavorazioni;

& consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi;

& consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP;

& consultato in merito all'organizzazione della formazione;

Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione del rischi;

Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

Riceve una formazione adeguata;

Formula osservazioni In occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competenti;
Partecipa alla riunione periodica;

Fa proposte in merito all’attivita di prevenzione;

Avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuat nel corso della sua attivitd;

Pud far ricorso alle autorith competent! se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano

idonee.
11 RLS ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37, commi 10 e 11, del D. Lgs. 81 ['08.

11 RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell'espletamento della propria attivitd e nel suoi confronti
sf applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.

Per I'espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. I tempo utilizzato
per ricevere I'informazione e quelto per effettuare 1a formazione & considerato tempo di lavoro e non viene

conteggiato nelle predette 40 ore.
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Art. 24 - Documento di valutazione dei rischi (DVR)

1l documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza {RLS); per quanto concerne la sorveglianza
sanitaria prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.

1l documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvoita intervengono consistenti variazione al
sistema di sicurezza.

Art. 25 - Lavorator sottoposti a sorveglianza sanitaria

I lavoratori addetti alle attivit per le quali i document! sulla valutazione def rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute e comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza
sanitaria. Pertanto il lavoratore sara sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art. 26 - Riunioni periodiche

AN
()
Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norm >
una volta all'anno. Pud avere luogo, altresl, in occasione di gravi e motivate sltuazioni di rischio o d

significative variazioni delle condizionl di esposizione di rischio o In caso di introduzione di nuov
tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunlone partecipano il dirigente scolastico/datore dilavoro chela presiede, il responsabile del servizio
dl prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competentese . [
previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionall, ma carattere consultivo. : EIR

Art, 27 - Rapporti con gli entl locall proprietard
Per gl interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti l'edificio scolastico deve essere rivolta &iﬂ@p

richiesta formale di adempimento all'ente Provincia di Catanzaro.
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta | provvediment contingentf necessari

informandone tempestivamente 'ente locale. L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile
al fini della sicurezza nel termini di legge. L'art. 18, comma 3, del D. Lgs 81/°08 ne definisce puntualmente
gli oneri di fornitura e manutenzione in capo agli end locali proprietari.

Art. 28 - Attiviti dl formazione, informazione ed agglornamento
L'informazione e la formazione costituiscono le attivitd attraverso le quall viene data concreta attuazione al
principlo di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.

11 dirigente scolastico/datore di lavoro haI'obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti {

lavoratori, ivl compresi gli studentl.

I lavoratord e, nella scuola, gli studenti sono i principali destinatari obbligati a seguire le iniziative di
{nformazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.

Le azionl formative sono organizzate, prioritariamente, durante l'crario di lavoro; qualora cid non fosse
possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati con

le risorse a ¢id preposte.

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative dl formazione programmate all'lnizio
dell'anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Digs 81/ '08.

TITOLO VI - CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACAL!
(art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)

Art. 29 - Assemblee Sindacall
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In caso di assemblea sindacale, le lezioni termineranno In tempo utile per consentire il raggiungimento
della sede dove si svolge 'assemblea.

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal personale in

servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore Indlviduale nei
termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per I'assemblea stessa ed & irrevocabile.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale, il D.S. e la RSU, verificando
prioritariamente la disponibilitd det singoli, stabiliscono | nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i
serviz essenziali (vigilanza all'ingresso principale della scuola; servizio al centralino telefonico; eventuali
altre attivitd che non poussono essere interrotte per la durata dell'assemblea).

Art. 30 - Servizi essenziall in caso di sciopero

PIstituto garantisce, in caso di sciopero, [ servizi essenziali attraverso la presenza di n. 01 unita di
Collaboratore Scolastico per ogni edificio (complesstvamente n. 07 unita) e la presenza del DSGA o suo

sostituto e di un Assistente Amministrativo.
Art. 31 - Bacheca sindacale e documentazione

La bacheca sindacale 2 presente nel sito web in apposita sezione.

1 componenti la RSU e qualsias! rappresentante delle 00.55, hanno diritto di affiggere nella bacheca, sotto la
propria responsabilitd, materiale sindacale e di interesse politico/sindacale.

Stampati e documenti possono essere inviati alla scuola per "'affissione” nella bacheca sindacale on line.

Art.32 - Agibilit sindacale

Aj membri della RSU e delle 00.SS. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attiviti lavorativa.

La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati.

Per le comunicazioni esterne, per I'informazione e per l'attivitd sindacale in generale & consentito I'uso
gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica, telematica e della posta elettronica.

Ai membri della RSU firmatarie del contratto & consentito I'uso di un locale per lo svolgimento di piccole
riunioni con | lavoratori nell’ambito dell’attivita sindacale.

La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dell'Istituto vengono utilizzate dalla
RSU senza arrecare danno alla normale attivith amministrativa e preferibilmente da postazioni

temporaneamente non utilizzate.

" . Art.33 - Patrocinio e diritto di accesso agh atti

La RSU e | sindacatl territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli
interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli attl in ogni fase del procedimenti
che riguardano il personale coinvolto. Gli istitut di patronato hanno il diritto di svolgere la loro attivita nel
luoghi di Javoro su tutte Je materie previste dalla vigente normativa.

Art, 34 - Personale ATA

Per 1l personale ATA. in merito alle seguenti materie: Assenze per l'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnosticl si rinvia espressamente al C.C.N.L nello specifico agli artt.

30-31-32-33.
Art. 35 - Riunione programmatica d'inizio anno del personale ATA
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Contestualmente alla definizione del Piano dell'Offerta Formativa da parte degli Qrgani Collegiall il
dirigente scolastico e il direttore dei S.GA. convocano la riunione programmatica d'inizio anno per
conoscere proposte e pareri e la disponibilita del personale finalizzata a garantire equi carichi di lavoro per

tutti, predispost! dal D.S.G.A., in merito a:

¢ Organizzazione e funzionamento dei servizi e utilizzazione del personale; criteri per la

distribuzione dei carichi di lavore;

Articolazione dell'orario di servizio: flessibilitd, turnazioni, orario plurisettimanale;

Disponibilitd per articolazione del lavoro su turni del personale di segreteria;

Criter! per l'effettuazione delle prestazioni aggiuntive;

AttivitA aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell'Offerto Formativa;

Dispontbilita ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili attraverso

riposi compensativi;

« Riduzione del personale in servizio nel prefestivi sia dell'Ufficio di Segreteria che della scuola nel
periodi di interruzione delle attivita didattiche e criteri per il recupero delle ore;

Della succitata riunione il DSGA redige apposito verbale e formula una proposta di piano delle attivita che
sottopone al dirigente scolastico per Ja sua formale adozione ¢ per la definizione, con apposito decreto di

Incarico/assegnazione, a mansioni specifiche per ciascun lavoratore.

Art. 36 - Orario flessibile

Flessibilit oraria

Una volta stabilito l'orario di servizio (funzionamento) dell'istituzione scolastica, nell'ambito della
programmazione iniziale & possibile adottare l'orario flessibile di lavoro.

Oltre alle modalitd previste per legge e dal contraiti nazionali in vigenza, potranno essere prese in
considerazione, durante l'anno scolastico, altre richieste di organizzazione flessibile del lavoro,
compatibilmente con le necessitd dell'istituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal restante

personale,

La flessibilitA organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior
equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione; dall'aliro potrebbe cagionare un maggior carico di
lavoro per gli altri lavoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno concordat turni di recupero o
compensazionl economiche.

L'art. 51 del CCNL 2007, ancora vigente, stabilisce in 36 ore di lavoro settimanali I'orario dei collaboratori
scolasticl, suddivise in sei ore continuative, di norma antimeridiane su sef giorni, e un massimo giornaliero
di 9 ore (comprese le attivitd aggiuntive).

Se l'orario giornaliero superale 6 ore, surichiesta del dipendente, deve essere concessa una pausa dialmeno
30 minuti che diventa obbligatoria se I'orario giornaliero superale 7 ore e 12 minuti.

L'orario pud essere programmato su cinque giorni settimanali di 7 ore e 12 minuti giornalieri o con diversa
articolazione. Le suddette modalitd possono essere adottate anche in maniera mista.

Alla luce di cid, le parti prendono atto che I'LC. si caratterizza per una serie di necessita che consistono
nell’anticipare o posticipare Ventrata e 'uscita del personale distribuendolo in cinque giornate lavorative

secondo:

- le necessith connesse al piano dell’'offerta formativa (diversa distribuzione delle ore curriculari net diversi
plessi);

- le necessita connesse af mezzl di trasporto e alla particolare conformazione del territorio;
- 1a frufbilita del servizi da parte dell'utenza;

- F'ottimizzazione dell'tmpiego delle risorse umane.

Pertanto, si rende necessaria la rlorganizzazione flessibile dell’orario di servizio dei collaboratori scolastici
utilizzando margini di fessibilitd da condividere nella riunione di inizio d’anno.

La flessibilita oraria potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di
nomina disposto dell'art. 1 comma 332 delia legge 190/2014.
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Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

¢ larimodulazione dell’'orario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;

o loscambio dei reparti/plessi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari
a garantire il servizio, volontario e senza oneri per 'Amministrazione;

¢ maggior carico di lJavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;

» neiplessi dove & in servizio una sola unitd si provvede alla sostituzione per rotazione prima tra i
colleghi dello stesso plesso o tra il personale che ha dato la propria disponibilita;

» sono consentitl per soddisfare particolari necessith di servizio o personali, previa formale
autorizzazione del, accordi tra il personale per modifiche ai turni ordinari di lavoro.

Le suddette attlvita di flessibilitd, se generano intensificazione dell'attivitd lavorativa, se concordate sono
riconosciute come attivitd da Incentivare con le risorse del fondo dell'istituto o con recuperi nel periodo

estivo e durante | periodl di sospensione delle attivith didattiche.

I lavorator] che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano richiesta,
vanno favorit neil'utilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Banca delle ore dej personale ATA

Ogni dipendente appartenente al personale ATA @ titolare di un conto in ore di lavoroe, o in loro frazioni, ch
pud essere caricato di "debiti” ovvero alimentato da “crediti™.

L'accumulo dei debiti & generato da ritardi episodici o dalla fruizione di permessi brevi, che devono essere

recuperatl secondo le modalitd sotto indicate, I "crediti" sono costituiti dal lavoro straordinario

effettivamente prestato ed autorizzato per il quale il lavoratore non chiede il compenso, nonché dalle ore di
formazione, aggluntive all'orario di lavoro, preventivamente autorizzate,

Le ore di "debito”, o le loro frazioni, possono essere saldate:

a) prolungando 'orario di servizio glornaliero, qualora richiesto dall'interessato e previa autorizzazione del
DSGA;

b) con lo svolgimento di attivitd stracrdinarie emergenti, su richiesta ed In accordo con il D.S.G.A;

¢) in compensazione di "crediti” gia maturati.

11 recupero delle ore a "debito”, o delle loro frazioni, deve essere effettuato possibilmente entro 1'ultimo
giorno del mese successivo per i ritardi ed entro i due mesi lavorativi successivi per i permessi brevi, onde
evitare, in caso di mancato recupero imputabile al dipendente, la corrispondente decurtazione della
retribuzione (artt. 16, 51 e 54 CCNL 2006-2009).

Il "credito” pud essere utilizzato, a richiesta del lavoratore, per riposi compensativi giornalier! (concordati
con il D.S.GA e autorizzati) oppure per recuperare eventuali ritardi o per compensare la fruizione di
permessi brevi),

11 D.S.G.A. fornird a ciascun lavoratore almeno ogni trimestre un quadro riepilogativo della situazione del
relativo conto.

Particolar] esigenze - Persopale Docente

Al fine di ottimizzare il servizio scolastico & istituto un “credito delle ore” ad uso dei docend dell’ istituto
comprensivo “IC. G. Bianco”. Ad esso posscono aderire tutti i docenti dell'lstituto a tempo indeterminato o
determinato. I credito delle ore ha la finalitd dl conciliare la gestione dei tempi di vita e i templ di lavoro del
personale docente, di gestire in manlera ottimale 'orario di lavoro degli stessi, di sovvenire ed aiutare la
gestione del tempo di lavoro per i dipendenti che abbiano improvvisi, gravi e urgenti problemi personali e

di famiglia.
Ognl docente che lo richiede pud essere titolare di un credito di ore che viene alimentato con ore aggiuntive

{supplenze nelle classi, uscite didattiche oltre I'ordinario orario di lavoro, viaggl di istruzione ecc.), casi
eccezionali di vigilanza alunni oltre V'orario di uscita non superiore a dieci minuti di cui il lavoratore non

chiede compenso.

1. 1l credito pud essere utilizzato, a richiesta del lavoratore, compatibilmente con le esigenze di
servizio, per permessi brevi, recupero eventuali ritardi, per ferie.
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2. Il personale docente pud usufruire di permessi brevi e ferie anticipate, tramite scambio di orario, e
qualora lo ritiene opportuno il Dirigente al quale spetta la valutazione della salvaguardia del diritto
degli alunni ad avvalersi di idonee prestazioni, e qualora si verifichino le seguenti condizioni:

a) Larichiesta deve essere presentata almeno tre giorni prima;

b) La richiesta deve essere accompagnata da dichiarazione scritta del collega che assicura lo
scambio;

c) La "restituzione” delle ore, deve avvenire entro il termine delle attivitd didattiche e comunicata
per iscritto al Dirigente Scolastico, se non indicata nell'istanza precedente. I giorni da recuperare,
le ferle cosl godute saranno denominati “recupero ore lavorative®,

Art. 37 - Orario plurisettimanale

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro, oppure al fine df assicurare una pid razionale
ed efficace utilizzazione del personale, ¢ possibile una programmazione plurisettimanale dell'orario di
servizio, tale modalitd organizzativa pud attuarsi sulla base della accertate disponibilitd del personale

interessato.
Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d’obbligo, cumulate anche in modo da coprire una
o pill giornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del dipendente,
sempre compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle attivi
didattiche e comunque non oltre il termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale assunto

tempo determinato ed Il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo indeterminato.

Art. 38 - Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo determinato

H personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare l'orario di lavoro

programmato per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giomi ¢i si atterra all'orario di °

lavoro in modo da rispettare i carichi di lavoro settimanali previst dal CCNL scuola. Il Dirigente Scolastico,
sentito f] Direttore dei servizi generall e amministrativi, pud autorizzare, su richiesta dell'interessato e
compatibilmente con le esigenze dl servizio, un orarie d1 lavoro diverso da quello programmato per il
personale assente, a condizione che questo non comport! problemi all’erogazione del servizio scolastico.
Anche a tale personale sono riconosciuti, in base alla disponibilitd espressa, compensi per lo svolgimento di
attivitd aggiuntive e di flessibilitd, gl straordinarl e le ferie dovranno essere preventivamente concordate.

Art. 39 - Riduzione personale nel prefestivi e modalita dl recupero

Nei periodi d'interruzione delle attivitd didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate dagli Organi
Colleglali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio, in funzione delle specifiche esigenze
di funzionamento deglt Ufflci di Segreteria e di Direzione ed & prevista la sospensione delle attivita per i
seguentl giorni:

Sara effettuata chiusura pre-festiva nei sottoelencati giornt: Anno 2019: 24 dicembre vigilia di Natale, -28
dicembre 31 dicembre Santo Stefano. Anno 2020: 4 gennaio, 11 aprile sabato di Pasqua - 14 agosto

Il recupero dei prefestivi per un totale di ore 60 dovra essere effettuato esclusivamente nei giorni di lezione
e terminera con la fine delle lezionl 8 glugno 2020.

11 personale, a domanda, potra essere esonerato dallo svolgimento delle ore destinate al recupero dei
prefestivi. In tal caso dovra effettuare l'orario di servizio assegnatogli, collaborare per la sostituzione del
personale assente e dovra coprire i glorni di chiusura della scuola con festivitd soppresse o ferie.

1l personale che non abbia potuto effettuare i recuperi per assenza per malattia, potra chiedere di essere
impegnato con prioritd, per esigenze di servizio, nello svolgimento di ore di lavore straordinario, per lo
stesso numero di ore non svoite che saranno destinate esclusivamente al recupero.

Qualora le ore a credito del dipendente siano inferiori al monte ore necessario alla copertura dei prefestivi,
i giorni dovranno essere coperti con festivitd soppresse o ferie. .

1 giorni di chiusura prefestiva non possone essere compensati con altro tipo df congedo (assenze legge 104-
permess! per motivi personali- malattia- donazione di sangue ecc) in quanto trattasi di un giorno di
chiusura programmato. Il pre-festivo & una ulteriore giornata di ferie di cui si usufruisce e deve essere
compensato con le modalita di cui sopra.

Il recupero dei prefestivi dovra essere effettuato esclusivamente dopo il normale orario di servizio.

La scuola rimarra chiusa nelle giornate di sabato det mesi di luglio e agosto 2020. Le giornate di chiusura
dei sabati estivi rientrano nel piano ferie anno scolastico 2019/20.
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il personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, pud

chiedere di conteggiare, a compensazione:

giornate di ferie o festivitd soppresse;

ore di lavoro straordinario non retxibuite;

ore prestate in pid nell'ambito dell'organizzazione flessibile del lavoro;

ore per la partecipazione a corsi di agglomamento fuori dal proprio orario di servizio,

Spetta al direttore del servizi generali amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scuala,
il recupero delle ore di lavoro non prestate. In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente, le ore

non prestate saranno conteggiate come ferie.

TITOLO VI - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL
RISPETTO DEGL{ OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON Il

PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENT!
(art. 22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 40 - La planificazione della formazione di Istituto

Al sensi del comma 124 art 1 Legge 107/2015 la formazione In servizie dei docenti di ruolo & obbligatoria,
permanente e strutturale, deve essere coerente con il Piano Triennale dell'cfferta formativa , con |
risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed & fondata sulle prioritd indicate nel Piano

nazionale di formazione.

Il collegio dei docenti definisce annualmente il plano di formazione dei docenti, che & inserito nel FTOF. 11
DSGA definisce il plano di formazione del personale ATA.

Art. 41 - La formazione d' ambito

L'Istituto, capofila della rete df Ambito, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docent e dal
Consiglio di Istituto, realizza fa programmazione e la strutturazione del Piano Formativo d'Ambito
mediante la partecipazione diretta del dirigente scolastico e delle figure di sistema.

Art. 42 - Risorse economiche per la formazione

Nei limiti delle disponibilita di bilancio & destinata una parte delle risorse finanziarie non vincolate per la
formazione su tematiche di interesse generale.

Le somme non vincolate assegnate alla scuola potrebbero essere destinate in rapporto alle varie necessita
della Scuola. A tal fine si individuano quattro posstbill macro-settori:

Amministrazione e contabilitd;
Supporto alla didattica;
Metodologia e didattica innovativa ;
Prevenzione e sicurezza.

TITOLO VII - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE {DIRITTO ALLA

DISCONNESSIONE)
(art. 22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)
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Art. 43 - Tipologia e modalitd di comunicazione

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincron{ e asincroni. I primi, a
differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente ¢ riceventz)

siano connessi perché attui la comunicazione.
La comunicazione telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.

La messaggistica [v{rhatsapp, mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due part! non & connessa, in
questo caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Art. 44 - Modalitd e tempi di convocazione e deille comunicazioni ufficiall.

Le convocazioni ufficiali degll organi collegiali, degll incontri scuola famiglia, degli organi tecnict devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con cinque giorni di preavviso
. Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docentie dal personale ATA,
per tanto, Ja consultazione del sito web deve essere costante e frequente. 5

Lerichieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche, dopo $\ W
un perlodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso. Y

Art. 45 - Diritto alla disconnessione

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosl si M
eliminano 'invasivitd delle comunicazioni del datore di lavoro e I'obbligo per il lavoratore di rimamere rny Ly
connessi 24 ore su 24 e 7 giorni su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che: [ '

di segreteria dalle ore 08.00 alle ore 14.00 e, nei giorni di apertura pomeridiana, dalle ore 14.30 alle ore
17.30

Il sabato saranno effettuate entro le ore 14.00.

La pubblicazione sul sito Istituzionale potra essere effettuata in qualunque momento a cura del responsabile
prof.ssa Maria Teresa Taverna, salvo Finvio delle comunicazioni che dovra rispettare gli orari di cui sopra.

Il ricorso ai social (WhatsApp ..) & previsto per i docentl che ricoprono incarichi di responsabilita
(Collaboratori del DS, Punzioni strumentali, staff, referenti, componenti erganl collegiali..}, previa
autorizzazione. Anche per quanto concerne | social di gruppo saranno rispettati gli orari di cul sopra.

Le comunricazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo di apertura degli uffici g

E fatta salva la possibilitd per ' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicatl in caso di urgenza e di necessita indiffertbite.

Art. 46 - Modalita e templ di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche}.

I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche e nei periodi festivi, salvo necessita

improrogabili.

I collaboratori del Dirigente Scolastico, le funzloni strumentali i responsabili di dipartimento, i docenti che
hanno compiti organizzativi, in caso d’urgenza, pur nel rispetto dei suddetti limit temporali, possono essere
contattatl via mail o con comunicazioni di messaggistica varia (WhatsApp, Messanger).

Nei limiti dell'orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare |
_ lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio
stato giuridico o economico e per comunicazioni di servizio indifferibili

Per ragloni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni
di pericolo e /o di rischio per la sorveglianza degli allievi e delle strutture in dotazione dell'istituzione.

Art. 47 - Modalita e templi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica)
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La comunicazione tramite i "canali soclali” non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazionl anche in periodi non lavorativi poiché &
garantita la piena libertd del lavoratore di scegliere | tempi di lettura e di replica. A tal fine, trattandosi di
trasmissione di messaggi, che non richledono la connessione contemporanea, i Javoratori (tra quest| &
incluso anche il Dirigente Scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione del messaggi, fatto salvo il

diritto di chi riceve di leggere e replicare nel tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazion| a mezzo dei canall sociali informatici con gli utent! e con i colleghi devono
essere finalizzate ad informazioni di servizio ¢ alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione
di educazione, di Istruzione e dl orientamento, di sorveglianza, di prevenzlone dei rischl.

TITOLO VIl - RIFLESSI SULLA QUALITA DEI LAVORQ E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI

SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELLA VITA SCOLASTICA
{art.22 comma 4 lettera C9 CCNL Scuola 2018)

Art. 48 - Tecnclogie nelle attivitd di insegnamento

Glf strument! elettronicl sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da
lavoro e rendendo pid efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante
I'orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e di studio individuale e/o collettivo. Con queste
finalit I docenti possono creare gruppi di lavoro, gruppl sociali di informazioni o piattaforme e-learning,
finalizzate esclusivamente alle attivith didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli
stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Art. 49 -Tecnologie nelle attiviti funzionali all'insegnamento

La compilazione del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i
tempi delle attivith funzionali all'insegnamento e migliorando il servizio scolastico.

1 docent possono compliare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre che

tale occupazione durante I'ora di lezione non superl un tempo massimo di 10 {dieci) minutl Se durante
l'orario dl servizio in classe si dovessero verificare problemi di connessione tali da non consentire la
compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara compilato in un altro momento e comunque
nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento.

Art. 50 - Tecnologie nelle attivith amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenutl all'utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ssmm.).

Pariment! gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le protezioni
previste dalle norme in matera (D. Lgs 81/2008), & da sottolineare che la formazione del personale ATA &
da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione dell'autonomia scolastica, per i
miglioramento del processi organizzativi e didattici, nonché per I'effettiva innovazione dell'intero Sistema

Istruzione. .
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PARTE TERZA- MATERIE D CONFRONTO

TITOLO IX - | CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZION} ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE

SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.
(art.22 comma 4 lettera 82 CCNL Scuola 2018)

Art. 31 - Criteri per 1'assegnazione del docent], del personale educativo ed ATA

La realizzazione degli obiettivi definit nel PTOF;
la continuita didattica, dove abbia prodotto risultati positivi sul piano didattico e metodologico;

1a discontinuit} laddove 1 consighi di classe non abblano operato in modo coerente e coeso iy
1a necessita di realizzare un'offerta formativa medio-alta in tutte le sezioni; LI,
le esigenze peculiari di docenti, discentt ¢ genitori. i .

3

I succitati criteri, adottati dal Colleglo del docent], sono statl applicati sull'Organico dell’autonomia,
strutturalmente unitario che non prevede distinzioni tra Organico di diritto e Organico di potenziamento,
come il Miur ha pl2 volte ribadito, come stabilito dai comm! 1 a 4 dell'art. L107/2015, in cul si legge che
I'organico dell’autonomia dovr essere funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle
istituzion scolastiche come emergenti dal Piano triennale dell'offerta formativa e che i docenti dovranno
concorrere alla realizzazione del piano triennale dell'offerta formativa con attivitd di insegnamento, di  ~~ . | Q- f—}J
potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento (comma 5 art1 L (\ :
107/2015) , per cul | docent del potenziamento sono stat utilizzati nelle classi onde migliorare |'offerta

didattico formativa di tutte le sezioni. é

La scelta operata ha trovato riscontro in diverse note ministeriali, nell'anno scolastico 2018-19 viene
riproposta con I'obiettivo di assicurare a tutte le sezioni una pari dignit culturale e formativa, e la piena
realizzazione degli obiettivi indicati nel PTOF, nel RAV e nel piano di miglioramento dell'offerta formativa.

Per quanto concerne Il personale educativo, degli assistentl alla persona di supporto agli allievi
diversamente abill si terra conto , nelle assegnazionl, a soddisfare le necessitd di ogni singolo alunno,
privilegiando le situazioni pill delicate e impellenti, in modo da assicurare a pieno il diritto allo studio di

ciascuno e di tuttl,

Criter] per I'assegnazione af diversi servizi del personale Ata:
Sf concorda sui seguenti criteri in stretto ordine prioritario che devono, comunque, soddisfare le esigenze
legate alla funzionalitd dell'istituzione scolastica e legate soprattutto all'assistenza degli alunni disabili.

¢ Conferma del servizio assegnato nell'anno precedente (a.s 2017/2018);

e Assegnazione personale disponibile a svolgere incarichi specifici previsti dal C.C.N.L./2007, in
riferimento soprattutto all’assistenza agli alunni diversamente ablli;

e Assegnazione personale in grado di soddisfare esigenze organizzativo-funzionall complessive
dell'istituzione scolastica sulla base della professionalita e delle esperienze maturate;

e Assegnazione personale disponibile alla sostituzione di colleghi assenti;

o Assegnazione personale disponibile ad assumere carichi dl lavoro legati alla complessitd delle
attivitd programmate nel PTOF.
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TITOLO X - ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO Di LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED ATA, NONCHE | CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO
PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D' ISTITUTO.
(art.22 comma 4 lettera 81 CCNL Scuola 2018)

Art. 52 - Articolazione dell'Orario di lavoro e turnazione del collaboratori scolasticl

L'orario di lavoro dei collaboratori scolastici & funzionale all'erogazione del servizio. L'orario si articolain
36 ore settimanali suddivise in sel ore continuative.

L'orario & programmato su 6 giorni settimanali con orario giornaliero di 6 ore, con rientrt pomeridiani dalle
ore 14.30 alle 18.00 per garantire il completo ristoro ed il rispetto della pausa di 30 minuti contrattualmente

prevista e assicurare tutti i servizi che la scuola assicura.

Rispetto all'orario di erogazione del servizio didattico & formulato un orario di lavoro del collaboratori
scolastici con un'ora aggiuntiva per le attivita di apprestamento dei locali, da distribuire all'inizio e alla fine

dell'orario di servizio giornaliero.

Tenuto conto di quanto deciso nell'incontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro disponibilita
si formula il ptano dei collaboratorl scolastict adottando criterl di flessibilita, efficacia, efficienza,
economicitd strutturandolo, previa disponibilit e accordo del personale, anche su servizi di ptd ore

giornallere per pid di due turni settimanali e rientri.

Si prevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinari e recupero durante i periodi di sospensione
dell'attivitd didattica e il periodo estivo.

L'organizzazione del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potra essere .
vagliata ed eventualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora I'orario ordinario non riesca /Tn i ":ﬂ'f'/
ad assicurare 'effettuazione di determinati servizi. I ERN

Tenuto conto altresl che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
programmazione delle attivitd, la turnazione potr essere adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tutto il
personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non consenta altrimenti.

Art. 53 - Articolazione dell’ Orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi

L'orario di lavoro degli assistentl amministrativi 2 funzionale all’ erogazione del servizio.

L'orario sl articola in 36 ore settimanali suddivise in sej ore continuative. Specifiche esigenze vengono
valutate contestualmente dal D.S. e dal D.S.GA.

Art. 54 - Orario di lavoro e flessibilitd organizzativa e didattica

Qualora I'Istituzione scolastica dovesse riscontrare complessita logistiche, potrebbe rendersi necessaria
un'organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo alternati a
momenti di riposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di garantire 11 miglior servizio.

Art. 55 - Flessibilitd e sostitmzione det docent assentl

Durante I'anno & possibile effettuare, eccezionalmente, anche con ordini di servizio momentanei e/o
d'urgenza erogati per le vie brevi, lo spostamento temporaneo in classi diverse in ossequlo al principio
della flessibilitd, tanto per sopperire a temporanee e straordinarie esigenze di servizio,

La sostituzione del docenti assentl sar3 effettuata secondo le seguenti modalita:

s  Previa disponibilitd del docente & possibile procedere con sostituzioni. La sostituzione dei colleghi
assentd sar effettuata secondo i seguenti criteri:

_ s Docente con ore di potenziamento;
Docente con ore a disposizione della stessa sezione; docente con ore a disposizione di altra sezione;
recupero ore permessi brevi usufruiti; mancanza di attivitd didattiche programmate per le quali
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slano gia impegnate le ore di compresenza e/o a disposizione; docente che nelle sue ore non hala
sezione presente a scuola; docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo
in caso di necessitd {contitolaritd dell'ins. di sostegno alla classe); previa adesione al progetto
flessibilith mediante rimodulazione dell'orario del docente e della sezione.

Art. 56 - Particolari esigenze

Il personale che fruisce di leggi/norme/congedi/permessi specifici quali: congedi parentali, inerenti le
tossicodipendenze, il diritto allo studio, la collaborazione con I'Universitd, esoneri/semiesoneri, o ancora
che abbla particolari problemi di salute o difficolta familiari, pud comunicare al dirigente le proprie esigenze
che, ove possibile, verranno accolte, in sede di assegnazione alle classl, ai posti in ossequio all'art. 55 del
presente contratto e ancor di pid nello specifico del c.6 dello stesso articolo.

B facoltd del personale scolastico dopo la formale assegnazione presentare eventualmente motivato
reclamo al Dirigente Scolastico.

Art. 57 - Utilizzazione del personale nef singoHl progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi |

progetti PON, POR.

L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetti PON, POR,
& disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

disponiblilith degli Interessati; ‘
partecipazione alla predisposizione dell’attivitd o del progetto approvate dagli 00.CC. ed inserito

nel PTOF;
indicazioni contenute nei singoli bandl dei programmi nazionali o comunitari e con riferimento ai

criteri specifici riportad nef progetti;

incarichi specifici previst nel PTOF e nel Piano delle Attivita;

competenza professionale specifica;

titolo di studio specifico;

competenze informatiche richieste per 1a gestione dei progetti; /Y‘ g

esperienze di ricerca specifiche;
non cumulabilita di pid incarichi {In caso di richieste plurime); 8@9

pubblicazioni;
anzianiti di servizio in caso di richleste plurime.

In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni e/o tutor internj in progetti con finanziamenti
erogatl dail'Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessitd, dei seguenti
requisiti:

Possesso di titoll accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle
esperienze di seguito indicate: ‘

Competenza disciplinare specifica; b) competenza pedagogica e didattica; e) esperienze maturate
e documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi; d) ricerche documentate, con
riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia disciplinare; e) pubblicazione di
librl o di articolf su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il profilo professicnale
richiesto; f) competenze informatiche; g) possesso di titoli particolar] indicati nei bandi o richiesti
dalle circostanze (titolo specialistico, esperienze maturate in speclall settorl, iscrizioni in

graduatorie particolari, docenti di madrelingua, ecc).

Gl incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi df Javoro) saranno assegnati
. nelrispetto det seguenti criteri:

disponibilit degli interessati;

professionalita specifiche ed esperienze maturate;

equa distribuzione dei compitl e del fondi. L'assegnazione degli Incarichi avverra con
provvedimento scritto del D. S.

Art. 58 - Incarichi Del Personale Scolastico

In merito agli incarichi esterni alla Scuola si precisa quanto segue:
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- non cumulabilita di pid incarichi nel rispetto della L'art. 53 del d.gs. n. 165 del 2001 che disciplina
J]a materia delle incompatibilitd, il cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in generale, i
lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato non possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o
esercitare attivitd imprenditoriall

- idipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferit da altri
soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall'amministrazione di appartenenza.

- l'amministrazione fissa criterl oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalitd, in base al quali rilasciare }'autorizzazione. Tali criteri sono diretti ad evitare che i
dipendenti: svolgano attivitd vietate per legge ai lavoratorl della pubblica amministrazione;
svolgano attivita che I impegnino eccessivamente facendo trascurare | doveri d'ufficio; svolgano
attivith che possano determinare un conflitto d'interesse con I'attivita lavorativa, pregiudicando
L'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

- [ dipendente che svolge 'incarico in assenza di autorizzazione & responsabile disciplinarmente e |
relativo compenso & versato, da questi o dall'erogante, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione dl appartenenza.

I criterd in base ai quali I'attivitd pud essere autorizzata sono relativi alla temporaneita e all' occasionalita
dell'incarico: le attivitd, non comprese nei compiti e doveri di ufficio, espletate sporadicamente , anche se
periodicamente e retribuite, sempre che , per 'aspetto quantitativo e per {a occasionalita, non diano luogo
ad interferenze con I'impiego; I'assenza di conflitto con gli interessi dell'amministrazione e con il principio
del buon andamento della pubblica amministrazione; la compatibilitd dell'impegno lavorativo derivante
dall'incarico con l'attivita lavorativa di servizio cul il dipendente & assegnato, tale da non pregludicarne i
regolare svolgimento; lo svolgimento dell'attivitA occasionale fuorl dell'orario di servizio.

Sono compatibili e soggetti ad autorizzazione le collaborazioni e gli incarichi di consulenza conferiti da altre
amministraziont pubbliche per i quali deve essere valutata la non interferenza con l'attivitd istituzionale: &
il caso di commissionl tributarfe, consulenze tecniche, consigh di amministrazione, collegi sindacali,
comitati di vigilanza, collaborazioni, attivita di revisore in enti pubblici.

Attivith non soggette ad autorizzazione:

Non sono soggetti all'obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel comma 6 del citato articolo 53, oltre N
alle attivith che costituisconc direttamente esplicitazioni di diritti e libertd costituzfonalmente garantiti, m') ! r 9‘1-J
quali la partecipazione ad associazionl sportive, culturall, religiose, di opinione, & consentito lo svolgimento i 1

delle seguent attivita:
¢ contributi personall resi a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a A

carattere socio - assistenziale senza scopo di lucro;

e azioni che siano espressione di diritti della personalit, di associazione e di manifestazione del
pensiero, quali le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie e simili, che non interferiscano con
le esigenze del servizio e non siano a titolo oneroso;

s l'utilizzazione economica da parte dell'autore o dell'inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni

Industriali;
¢ lapartecipazione a convegni e seminari, se effettuate a titolo gratuito ovvero nel caso in cui venga

percepito unicamente il rimborso spese;

e tutte le attivitd concernenti il profilo professionale e culturale del lavoratore per le quall &
corrisposto il solo rimborso delle spese documentate;

e gliincarichi peri quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo.

Non rientrano in tale fattispecie le attivitd svolte durante periodi di aspettativa per motivi personali, per i
quali permane il regime ordinario delle incompatibilith (non & possibile svolgere altra attivita lavorativa
retribuita); gli Incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita. :

Per il personale docente la disciplina relativa alle incompatibilita @ ravvisabile, in modo specifico, nell'art.

508 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed In alcune clausole del C.CN.L. 4.8.1995 e C.C.N.L. 26.5.1999, con
esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore
al 50% di quella a tempo pieno.
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TITOLO X|I - CRITERI PER LA FRUIZIONE DElI PERMESSI PER

L'AGGIORNAMENTO
(art.22 comma 4 lettera 83 CCNL Scuoio 2018)

Art. 59 - Fruizione del permessi per 'aggiornamento & la formazione

| permessi per I'aggiornamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di
contrattazione nazlonale e, comunque, in armonia con le esigenze del servizio scolastico . Per quanto
concerne l'aggiornamento e la formazione si formulera un piano razionale per assicurare l'efficlenza del
servizio scolastico ed evitare sospensioni dell'attivita didattica che possano incidere negativamente sul
buon andamento delle classi.

In caso di pla richieste di permessl per I'aggiornamento e la formazione, coincidenti con I'orario di servizio,
gli stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:

» Attinenza specifica dell'attiviti formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;
Iniziative di aggiornamento relative all'ampliamento dell’offerta formativa, sul piano metodologico
¢ didattico;

o Corsl di aggiornamento sulle nuove disposizioni normative relative al comparto amministrativo-
contabile;

» Corsi di aggiornamento in materia di sicurezza e di privacy;

o  Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., FF.SS, coord. di dipartimento, funzioni
strumentalf).

Rimane indispensabile che { docenti che avranno fruito di autorizzazione per la partecipazione a corsi
esterni alla Scuola di appartenenza presentino relazione scritta al Collegio dei docenti.
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PARTE QUARTA - COMPENSI FINALIZZAT! ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE

TITOLO X - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEi COMPENSI FINALIZZATI

ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, Vi COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTE AL
PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N.107/2015.
(art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)

ATt 60 - Criterd generali per la valorizzazione del merito del docent Q(\y

In considerazione dell'ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'lstituto Scolastico per )'erogazione
del compensi finaltzzati alla valorizzazione del personale docente al sensi dell’art 1 comma 127 della legge
107/2015, visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti secondo le attivita
svolte da ciascun docente che sono oggettivamente valutate.

Per lattribuzione dei compensi destinati alla valorizzazione del merito si proporra di suddividere
compensi in tre fasce:

- 100 euro minimo Ifascia n

- 200 euro minimo Il fascia 2n
- 400 euro massimo 1l fascia 4n
al fine di stabilire una scala supportata da Indicatori congrui nel processo di valorizzazione. %S)W
Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialit3, in termini economici, trova diretto
riscontro ed & proporzionato al punteggio totalizzato da ogni docente.
CRITERI DI VALUTAZIONE BONUS DOCENTI per I'AS. 2019/20

Precondizioni per il riconoscimento del merito

e Assenzadi provvedimenti disciplinari;
¢ Presenza costante, percentuale di assenza dat lavore che non superi, ad esempio, il 30% delle

attivita didattiche
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PARTE QUINTA - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL

FONDO D' ISTITUTO.
TITOLO Xill - | CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D' ISTITUTQ
(art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 61 - Criteri generali per la ripartizione del FIS

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo la
consistenza organica, stabllita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettualita
per Istituzione scolastica e I'organizzazione della stessa, stabilite le economie e i fondi specifici, fatte salve
le quote del fondo gla istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso listituzione
scolastica viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:

- Unaquotadel 73 % per compensi da attribuire al personale Docente;
- Una quota del 27 % per compensi da attribuire al personale ATA.

La percentuale deve rispettare le consistenze org#niche sla tra docentl che tra il personale AT.A (Ass,
Ammin,, Ass. Tecnid, Coll Scol). Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti ede
importi necessari per retribuire il personale secondo le tabelle allegate al contratto.

La quota indicata sard utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previ
dal contratto d'lstituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario e/o in modo forfetario pe
intensificazione dell'attivita lavorativa.

Per fl personale ATA si concordano le seguenti priorita di utilizzo del fondo perI'esercizio in corso, stabilito | : N ;,\- h/
il carico di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato: T

e Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;
s Compensi per intensificazione per attivith previste dal contratto con riferimento al personale ATA.

Art. 62 - Attivita retribuite con il fondo d'Istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d'Istituto I'individuazione ¢ I'assegnazione del personale docente
e del personale ATA & effettuata rispettivamente dal Collegio Docentd, dal D.S. e dal DSGA, salvo i casl in cui
1a norma preveda diverse procedure. La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze
richieste e nel rispetto dei criteri indicati nel presente contratto. L'atto di nomina deve contenere le
mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove determinabile in anticipo.

L'erogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle prestazioni
effettivamente rese.

Art. 63 - Attivith aggluntive

Per tutte le attivit che richiedono un' intensificazione dell’attivit favorativa si prevede un compenso come
da tabelle previste nel CCNL. Per gli incarichi relativi all'ampliamento dell’offerta formativa il D.5., previa
approvazione del Progetti da parte del Collegio dei Docentl, nel rispetto def criteri stabiliti, provvedera alla
nomina e conferira l'incarico con I'indicazione delle ore di attivith da prestare e del compenso orario da
liquidare. L'utilizzazione del personale Docente ¢ ATA per lo svolgimento di attivitd aggluntive, sarad
stabilito, avuto riguardo alle attivith del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le

modalith Indicate nel presente contratto,
Art. 64 - Funzioni strumentalf all'offerta formativa

Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo definito
con riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola in misura "PARITARIA™, se la funzione
dovesse essere divisa tra pid docenti, anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verra

equamente suddiviso,

Art. 65 - Compensi per | Docentl collaboratori del Dirigente Scolastico
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1 Dirigente Scolastico pud retribuire dat fondo dell'lstituzione Scolastica fino a due collaboratori, per
l'espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina & corrisposto un

compenso orario,

Art. 66 - Ore Eccedentd

Le ore eccedent! d'Insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali
e integrative, attualmente in vigore. L'istituto delle ore eccedenti, considerato 'ammontare delle risorse
disponibili, annualmente definito ha natura emergenziale e ha come finalitd lo specifico oblettivo di
consentire la sostituzione immediata di un docente assente e l'erogazione df un servizio efficace ed efficlente
. 1] presente Contratto d'Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare
riferimento per tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limitf e vincoli del contratto
nazionale e/oda Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite automaticamente ai sensi

degli artt. 1339 e 1419 del cc
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PARTE SECONDA (ECONOMICA)

Art.1 - Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratto disciplina I'utilizzo delle risorse economiche previste all'interno del MOF, anno
scolastico 2019-20, a cui si aggiungono le economie dell'anno precedente:

TOTALE MOF A.S. 2019/2020: 50.127,57 + 4.061,63 = 54.189,20

Art.2 - Programmazione del FIS

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano
retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.

La scuola pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma noy
disponibili nel Programma Annuale.

Art. 3 - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto (art. 22 c. 4 lett. C.2)

19}
Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con Nota n. 21795 del 30/09/2019 e autorizzate nell'ambito di @
progetti Nazionali/ Comunitari ammontano complessivamente alla somma sotto specificata nelle singole

voci. N
PIANO DELLE RISORSE COMPLESSIVE PER IL SALARIO ACCESSORIO Y
1. Il residuo MOF a.s. 2019/2020 & cosi ripartito:

- FIS: € 66,00 )S

- Oreeccedenti sec. €532,66

- Fondo per la valorizzazione del merito pers. Docente a.s. 2018/2019 € 2.544,65
- Aree arischio (art.2, comma 2, quinta alinea CCNL 7/8/2014): € 297,61

- Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87CCNL 29/11/2007) € 620,71

2. Risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento

dell'offerta formativa” perl'a.s. 2019/2020
- FIS €£33.196,30
- Oreeccedenti € 936,64 (inf. - prim.} - € 692,85 (sec.)
- Att Compl. ed fisica € 583,68
- Funzioni strumentali € 3.331.02
- Incarichi specifici personale ATA € 1698,57
- Aree arischio (art.2,comma 2,quinta alinea CCNL 7/8/2014) € 225,74

- Fondo per la valorizzazione del merito pers. Docente € 9.462,77

TOTALE MOF AS. 2019/2020 50.127,57 + 4.061,63 = 54.189,20

Non saranno erogati compensi senza 1'effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno attivate
modalita di verifica dal Dirigente Scolastico o dal Direttore dei Servizi {quest'ultimo relativamente al solo
personale ATA).
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1l personale ha I'obbligo di documentare le attivita aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti
{straordinario).

La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attvita e
comunque entro I'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro effettivamente
svolto e documentato. Nessun compenso sard erogata in assenza di documentazione e verifica. I compensi
accessorl saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola. In caso di assenze prolungate del personalea
cul sono attribuiti Incarichi specifici o funzione strumentale, I'emolumento accessorio sari corrisposto in
misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svoite;
in caso contrario I'importo sari assegnato al personale che ha svolto I'incarico in sostituzione. Nel caso di
Incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comunque stati portat! a termine, previa valutazione
del DS o del DSGA, sard comunque possibile erogare I'intero emolumento.

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assent in caso di assenza di personale
disponibile In orario nell'organico defl'Autonomia.
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Art. 4 - Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e ricerca, con il

quale il presente contratto integrativo e coerente.

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative /o non

incluse nelle materie di contrattazione.

ANNO SCOLASTICO 2019/2020

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale dell'8/4/2008)

€33.196,30

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.331,02 \‘:‘-
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b} come € 1.698,57
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
S
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) €583,68 u( N‘\QJ
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro €225,74
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti Scuola Inf - Primaria €936,64
Ore eccedenti Scuola Secondaria € 692,85
Valorizzazione merito professionalita docente € 9.462,77
TOTALE €50.127,57
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL € 4.061,63
24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO € 54.189,20
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FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2019-2020 DOCENTI IMPORTI
TOTALE AREE €3.331,02

Strategie Educative e Organizzazione 1 € 832,75
curricolare: il PTOF (Governance d'Istitutc):
PTOF, PDM e RAV
Autovalutazione d'istituto: esitl degli 1 € 832,75
apprendimenti I e Il quadrimestre, processi
gestionale ed organizzativi, rilevazione dei punti
di forza e criticitd, compilazioni questionari
rilevazioni esterne
Inclusione e supporto agli alunni: alunni H, con 1 €832,75
BES e disagio sociale
Gestione ed organizzazione delle procedure 1 € 832,75
INVALSI: rllevazioni nazionali per le prave
standardizzate (scuola primaria e secondaria di
1 grado); analisi dei datl restituiti e
disseminazione report.
ORE ECCEDENTI AREA DOCENTI 1629,49
RESIDUO SUL POS €488,21
TOTALE - € 2.117,70

A r{;,{ e

o
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FIS PERSONALE DOCENTE € 21.735,97

MANSIONI FUNZIONALI AL PTOF N. DOCENTI ORE IMP.ORARIO IMPORTO
MAX In euro TOTALE
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE 2 216 17,5 € 3.780,00
RESPONSABILI DI PLESSO 7 160 17,5 € 2.800,00
SUPPORTO ALLE NUOVE TECNOLOGIE E 1 19 17,5 € 332,50
MONITORAGGIO HARDWARE E DEI
SOFTWARE ISTITUTO
REGISTRO ELETTRONICO 1 30 17,5 £ 525,00
SITO WEB 1 20 175 € 350,00
SUPPORTO ORGANIZZAZIONE 1 10 17,5 € 175,00
DIDATTICA ISTITUTO E RACCOLTA DATI
COMPILAZICNE ORARIO SCUQOLA SEC. 11 1 15 17,5 € 262,50
GRADO
SEGRETARIO VERBALIZZANTE CONSIGLIO 1 15 17,5 € 262,50
DIISTITUTO
SEGRETARIO VERBALIZZANTE COLLEGIO 1 10 17,5 € 175,00
DOCENTI
COMMISSIONE. REVIS, CURR. VERT. 6 30 17,5 € 525,00
NIV (Nucleo Interno Valutazione) 9 45 17,5 € 787,50
COMMISSIONE VALUTAZIONE DEGLI 6 30 17,5 € 525,00
APPREND.(Decreto 62/2017 e ss.mm.if)
COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA 9 90 17,5 € 1.575,00
SECOND.1° GRADO Sers/Zag.
INTERCLASSE SCUOLA PRIMARIA SERSALE 5 25 17,5 € 437,50
INTERCLASSE SCUOLA PRIMARIA ZAGARISE 2 10 17,5 € 175,00 .
COORD.INTERSEZIONE INFANZIA 3 15 175 € 262,50
SERSALE/ZAGARISE
COORDINAT. DIPARTIMENTO SCUOLA 3 15 175 € 262,50
PRIMARIA
— !
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DOCENTI E INSEGNANTI SUB- 9 45 17,5 € 78750
CONSEGNATARI DEI LABORATORI

DIDATTICI SERS./ZAGAR.

1. TRINITY (GOAL PARTNERSHIP) 1 20 17,5 € 350,00
2. LAB CERAMICO: ULISSE ED ALCINOO 1 16 17,5 € 280,00
(GOAL PROSPERITA)

3. LEGALITA: CITTADINANZA E 3 21 17,5 € 367,50
COSTITUZIONE (GOAL PACE)

4. GIOCHI DELLA MATEMATICA (GOAL 2 14 17,5 € 245,00
PERSONE) .

5. AMBIENTE E BIODIVERSITA/ALIENI 1 20 17,5 € 350,00
(GOAL PIANETA)

6. ULISSE E LA CALABRIA (GOAL 1 20 17.5 € 350,00
PROSPERITA)

7. BULLISMO E CYBERBULLISMO (GOAL 2 18 17.5 € 315,00
PARTNERSHIP)

8. VALORI IN RETE / SPORT IN CLASSE 1 20 17,5 € 350,00
(GOAL PACE)

9. COLORIAMO IL NOSTRO FUTURO (GOAL 2 30 17,5 € 52500
PACE)

10. UNICEF (GOAL PACE) 1+2 26 17,5 € 455,00
11. GUTENBERG XVI!I (GOAL PERSONE) 4 28 17,5 € . 490,00
12. BIGA ALATA:AMICA SOFIA (GOAL 3 24 17,5 € 420,00
PERSONE)

13, ECDL/ICDL - CERT PRIME - CERT 1 20 17,5 € 350,00
CYBERBULLISMO (GOAL PARTNERSHIP)

14. SCRITTURA CREATIVA (GOAL PERSONE) 1 10 17,5 € 175,00
15. INCLUSIONE: Sportello AID (GOAL 1 20 17,5 € 350,00
PERSONE/PACE)




—
16. VOLARE ...IN RETE (GOAL 1 15 17,5 € 262,50
PARTNERSHIP)
REFERENTE ISTITUTO PER 1 20 17.5 € 350,00
L’ORIENTAMENTO SCUOLA SECOND. 1°
GRADO
COMMISSIONE CONTINUITA INAFANZIA 6 30 17,5 € 525,00
(PRIMARIA) SECOND.1 GRADO
TUTOR NEOASSUNTI 2 20 17,5 € 350,00
SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
ASPP 1 20 17,5 € 350,00
GRUPPO DI LAVORO RAV INFANZIA 2 10 175 € 175,00
GRUPPO CONTINUITA 6 18 17,5 € 315,00
TOTALE
Assegnato € 21.700,00
FIS docenti 73% budget € 21,73597
avanzo € 35,97
totale FIS pari al 27% € 8039,33
contrattato Amministrativi €50315
contrattato collaboratori € 3000
avanzo €783
AN W -
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INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA ASSEGNATO €
1.698,57
ASS,
AMMINISTRATIVI
SUPPORTO ALLA CONTABILITA 1 € 725,00
50 hh
INCARICO AGGIUNTIVO 1 € 652,00
CFR. PIANO ATA 45 hh
COLLABORATGRI
SCOLASTICI
SUPPORTO ALLA DIDATTICA 1 € 300,00
24 hh
TOTALE ASSEGNATO € 1.677,00
AVANZIO €21,57
FIS PERSONALE ATA
ASSISTENTI IMPORTO TOTALE
AMMINISTRATIVI
Iscrizioni on line 1 159,50 € hh
Supporto alle famiglie (11 hh)
Supporto pratiche ricostruzioni di carriera 1 Media di 1.624,00 €
Supporto alla didattica (ca112 hh)
Supporto alla contabilita
Sost. colleghi assenti
Graduatorie personale Docenti e ATA 1 Media di 1.624,00 €
Supporto alla didattica (ca112 hh)
Supporto pratiche dl pensionamento
Sost. colleghi assenti
Collaborazione DS attl riservati 1 Media di 1.624,00 €
Contratti Espert Esterni (ca112 hh)
Supporto gestione Viaggi Istruzione
Supporto pratiche amministrative
Rapporti EELL
Sost. colleghi assentl
TOTALE ORE 347 €5.031,50

'\\\f\ Y)\‘ H/
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COLLABORATORI IMPORTO TOTALE
SCOLASTICI
Sostituzione colleghi assenti 12 €3.000,00 (1)
Pulizie straordinarie
Piccoll lavori di manutenzione
Collaborazione attivith previste nel PTOF
TOTALE ORE 240 € 3.000,00

e Unaquota parte in rapporto al carico dl lavoro inerente alla complessita del plesso

(numero di sezioni, numero alunni, numero docenti e numero alunni diversamente abili)

e Una quota parte in rapporto alle ore prestate oltre all’'orario di servizio.

FIS ATA
STANZIATO 27% € 8.039,33
FIS ASSEGNATO € 8.031,50
AVANZO FIS ATA € 833
INCARICO SPECIFICO ATA ASSEGNATO as. 2019/2020 € 1677,00
AVANZO INCARICO SPECIFICO ATA as.2019/2020 € 21,57
ASSISTENT! AMMINISTRATIVI € 5031,50
COLLABORATORI SCOLASTICI € 3000,00
ASSEGNATO
€8.031,50
FIS PERSONALE DOCENTE
STANZIATO €21.735,97
ASSEGNATO €21.700,00
AVANZO €3597
PARTE PUBBLICA
n'_,-:h-\
SN IL DIRIGENTE SCOLASTICO
o BRUTTO MARIA
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PARTE SINDACALE
RSU - FLC CRIL RE FALBO
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