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AL D.S.G.A.
AL PERSONALE ATA
ALL’ALBO E AL SITO WEB

Oggetto: ADOZIONE PIANO DELLE ATTIVITA DEL PERSONALE ATA. A.S. 2023/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’art. 53, c. 1, del CCNL 2006/09;

Visto I’art. 7 del CCNL 07/12/2005;

Visto il CCNL 2016/2018, sottoscritto in data 19/4/2018;

Visto I’art. 21 L. 59/97;

Visto I’art. 14 DPR 275/°99;

Visto I’art. 25 D.L.vo 165/2001;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

Tenuto conto dell’organico del personale A. T.A. assegnato all’Istituto;

Tenuto, altresi, conto delle direttive di massima impartite al direttore SS.GG.AA. con nota prot. n. 5801 del
14/10/2021;

Vista la proposta del Piano delle attivita dei servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari presentata dal D.S.G.A. con prot.
n. 6561 del 13/11/2023;

Ritenuta la predetta proposta coerente con gli obiettivi deliberati nel PTOF;

Informata la R.S.U. d’Istituto negli incontri del 14/09/2023 - 06/11/2023 - 10/11/2023 in ottemperanza alle relazioni
sindacali d’Istituto;

ADOTTA

il Piano delle attivita del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario per 1’anno scolastico 2023/2024, cosi come
proposto dal D.S.G.A., con specifico documento, che si allega al presente provvedimento, per esserne parte integrante e
sostanziale.

Per effetto e conseguenza della presente adozione, il “Piano di lavoro” dovra essere inteso come provvedimento d’incarico
per il corrente anno scolastico e il Direttore SGA ¢ autorizzato con effetto immediato a redigere ed emettere tutti i
provvedimenti di sua diretta competenza ed a predisporre tutti quelli che rientrano nella competenza dirigenziale.

Tutto il personale ¢ tenuto al rispetto del Piano in tutte le sue parti ed in particolar modo degli orari in esso stabiliti.
Riguardo alle assegnazioni relative al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (ex art.40 del CCNL 2016/2018)
per il personale ATA, si fara riferimento alla prossima contrattazione integrativa d’Istituto.

Al fine di una proficua collaborazione funzionale, il presente piano € inviato a tutto il personale e pubblicato sul sito della
scuola.

Avverso il presente provvedimento pud essere prodotto reclamo scritto, entro e non oltre il 15° giorno dalla data di
pubblicazione sul sito della scuola.

Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e puo essere impugnato con ricorso al giudice ordinario, previo
tentativo obbligatorio di conciliazione nelle forme previste dalla Legge e dal CCNL/Comparto Scuola vigenti.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Brutto

(Firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii.)

Firmato digitalmente dalla DS Prof.ssa MARIA BRUTTO
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