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Oggetto:  AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI DI N. MAX 30 FIGURE DI
ESPERTO NELL’ AMBITO DI PERCORSI DI MENTORING E DI ORIENTAMENTO - Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi  di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica  -  Azioni  di  prevenzione  e  contrasto  della
dispersione  scolastica:  Codice  M4C1I1.4-2022-981-P-14330         Titolo  progetto:  “ACTIVA
CIVITAS” 

                                                                CUP:I54D22003360006

                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e

ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di
prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;  VISTA  la  circolare  n°  2  del  2  febbraio  2009  del  Ministero  del  Lavoro  che
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regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO  il  regolamento  (UE)  2018/1046  del  18  luglio  2018,  che  stabilisce  le  regole  finanziarie
applicabili  al  bilancio  generale  dell’Unione,  che  modifica  i  regolamenti  (UE)  n.  1296/2013,  n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO  il  regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del  28 settembre 2021,  che
integra  il  regolamento  (UE)  2021/241 del  Parlamento  europeo e  del  Consiglio,  che  istituisce  il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO  il  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR),  la  cui  valutazione  positiva  è  stata
approvata  con  Decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13  luglio  2021  e  notificata  all’Italia  dal
Segretariato  generale  del  Consiglio  con nota  LT161/21,  del  14  luglio  2021 e,  in  particolare,  la
Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

VISTO  il  decreto del  Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022,  n.  170,  recante “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di  investimento 1.4.  “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari  territoriali  nel  I  e  II  ciclo della  scuola  secondaria  e alla  lotta  alla  dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU”;

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione  scolastica  in  attuazione  dell'investimento  1.4,  finanziato  dall'Unione  Europea  -  Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO  che  l’attuazione  del  PNRR  prevede,  per  l’attuazione  della  Missione  4  –
Componente  1  –  Investimento  1.4  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato
adottato il  decreto del  Ministro  dell’istruzione 24 giugno 2022,  n.  170,  con il  quale  sono state
ripartite  le  risorse  tra  le  istituzioni  scolastiche  beneficiarie  per  l’attuazione  delle  “Azioni  di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

CONSIDERATO che la predetta Nota MIM recita che " Dopo la firma dell’accordo di concessione
da parte del Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e il suo rilascio
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sulla  piattaforma,  il  finanziamento  relativo  al  progetto  dovrà  essere  iscritto  nelle  ENTRATE  –
modello A, aggregato 02 – “Finanziamenti dall’Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) – 03- “Altri
finanziamenti dell’Unione europea” (liv. 2- voce), istituendo la sottovoce “Next generation EU -
PNRR”  (liv.  3)  del  Programma  annuale  (decreto  interministeriale  29  agosto  2018,  n.  129
“Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche”).
Per la registrazione delle SPESE, nel suddetto Mod. A, dovrà essere istituito nell’ambito dell’Attività
A (liv. 1)
– A.3 Didattica (liv. 2), la specifica voce di destinazione (liv. 3) “Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica – D.M. n. 170/2022 – Codice identificativo del progetto:  M4C1I1.4-
2022-981-P- 14330” ACTIVA CIVITAS” - CUP I54D22003360006:”, dove dovrà essere riportato
il codice identificativo del progetto assegnato dal sistema informativo, visibile sulla piattaforma e
sulla scheda del progetto, e il codice CUP. Per il progetto occorrerà, conseguentemente, predisporre
la relativa Scheda illustrativa finanziaria (Mod. B).
Gli estremi di assunzione in bilancio costituiscono il primo dato da inserire nell’area “Gestione”
della piattaforma “PNRR – Gestione Progetti”. Le deliberazioni degli organi collegiali, nel rispetto
delle competenze assegnate dalle norme vigenti, circa l’adozione dei progetti del PNRR sono inserite
sull’apposita piattaforma di gestione in fase di attuazione dei progetti all’apertura delle funzioni di
rendicontazione dopo la loro adozione”;
RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 173 del 26/01/2023;
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 18/03/2023 prot. n. 0052393;
VISTO  l’accordo di  concessione per  il  finanziamento delle  attività  dell’Azione di  Prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica Prot. AOOGABMI/52393 del 18/03/2023;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 134 del 13 settembre 2022, delega quadro al
Dirigente Scolastico per la canditura a progetti PNRR e successivi;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 145 del 20/10/2022 e successive modificazioni
e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 
RICHIAMATA  la  delibera  di  approvazione  del  programma  annuale  e.  f.  2023  n.  173  del
26/01/2023;
RICHIAMATA  la  delibera  n.  108 del  17 Febbraio del  Collegio dei  docenti  di  approvazione del
progetto;
RICHIAMATA  la  delibera  n.  183  del  17  maggio  2023  del  Consiglio  di  Istituto  ratifica  della
candidatura all’Azione PNRR – Divari territoriali;
VISTO l'accordo di concessione – Prot. N° 0052393 del 18/03/2023 - per la regolamentazione dei
rapporti  di  attuazione,  gestione  e  controllo  relativi  al  progetto  “Activa  Civitas”,  CUP
I54D22003360006, finanziato nell’ambito del decreto del MIM 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4:
Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili
nido all’Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
(D.M. 170/2022).
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 27/03/2023 prot. n. 2281;
CONSIDERATA la necessità di conferire incarichi ad esperti in possesso di specifiche competenze;

                   tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

                                                            INDICE
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AVVISO DI  SELEZIONE PER TITOLI  COMPARATIVI DI  N.  MAX 30  FIGURE DI ESPERTO
NELL’ AMBITO DI PERCORSI DI MENTORING E DI ORIENTAMENTO -  Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  -  Investimento  1.4:  Intervento  straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica: Codice
M4C1I1.4-2022-981-P-14330        

Titolo progetto: “ACTIVA CIVITAS”

Il seguente avviso di selezione rivolto al personale interno/ esterno all’Istituzione Scolastica per
lo svolgimento di percorsi di MENTORING/ORIENTAMENTO nell’ambito del  PNRR contro la
dispersione scolastica

 
Figura  di
esperto

Compiti  e
progetto
formativo

Destinatari
del  progetto
formativo

Articolazione
del percorso 

N.
PERCORSI
Previsti

N.  ore
per
percorso

Compensi
Orario

Mentoring  /
Orientamento
Esperto  in
coaching  e
orientamento,
strategie
motivazionali,
metodologiche
e
mentoring

Attività
formativa  in
favore  di
studenti  che
mostrano
particolari
fragilità,
motivazionali
e/o  nelle
discipline  di
studio,  a
rischio  di
abbandono  o
che
potrebbero
abbandonare
la  frequenza
scolastica

Studenti
della  scuola
frequentanti
o  che
potrebbero
interrompere
la  frequenza,
per   evidenti
fragilità  o
insufficiente
acquisizione
nelle
competenze
di base.

Erogazione  di
percorsi
individuali  di
rafforzamento
attraverso
mentoring  e
orientamento,
coaching
motivazionale.
In  caso  di
particolari
necessità
dell’alunno,  è
possibile
svolgere parte 
del  percorso
anche in  orario
antimeridiano

30  (da
novembre
2023  a
giugno
2024)

20 42 euro

                                             
                                                               Articolo 1 – Selezione e priorità
 Il  presente  avviso  è  finalizzato  alla  predisposizione  di  una  graduatoria  di  esperti  da  impiegare  per  la
realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), mediante
procedura comparativa dei curricula vitae e professionali.
 L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi è individuato in rispetto di quanto stabilito dalla nota
M.I.  Direzione  Generale  per  le  risorse  umane  e  finanziarie  prot.  3201  del  10.02.2021  -  Istruzioni  per
l’affidamento di incarichi individuali – Quaderno n. 3 e precisamente:
Priorità 1 Ricognizione del personale interno all’Istituzione: analisi circa la possibilità di sopperire al
proprio fabbisogno mediante personale interno. Nel caso in cui, all’esito della fase, si individuino soggetti
idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di
una lettera di incarico; 
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Priorità 2 Collaborazioni plurime: in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante
personale  interno,  ove  applicabile,  affidamento  ad  una  risorsa  di  altra  Istituzione  mediante  il  ricorso
all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”. 
Nel  caso  in  cui,  all’esito  della  procedura,  si  individuino  soggetti  idonei  a  soddisfare  il  fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di incarico;
Priorità 3 Contratto di lavoro autonomo per prestazione occasionale: in via ulteriormente subordinata,
nel caso in cui le procedure precedenti abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro
autonomo, ai  sensi  dell’art.  7,  comma 6,  del  D.Lgs.  165/2001 al  personale dipendente di  altra Pubblica
Amministrazione oppure, in mancanza di questi, al personale esterno, con stipula di contratto di prestazione
occasionale.

                                          Articolo 2 - Requisiti di ammissione
Per l’ammissione alla selezione, i candidati devono produrre apposita dichiarazione come di seguito: 

- essere  in  possesso  della  cittadinanza  italiana  o  di  uno  degli  Stati  membri
dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;
- essere  in  possesso  del  requisito  della  particolare  e  comprovata  specializzazione

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
- insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica;
- titolo  di  studio  attinente  alla  selezione  del  presente  Avviso  (Laurea vecchio  ordinamento,

specialistica o magistrale, Titoli AFAM)  
- Eventuale esperienza documentata in attività afferenti  la  dispersione scolastica,  quali  il  recupero

debiti  scolastici,  la motivazione allo studio, PON, POR,  gruppi di lavoro con alunni BES, DSA,
Sostegno e altri progetti; 

-  insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione Scolastica. 
Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.
Il  possesso  dei  già  menzionati  requisiti  generali  e  requisiti  di  accesso  e  di  selezione  dovrà  essere
autocertificato mediante dichiarazione resa ai  sensi  del  D.P.R.  n.  445/2000 e successive modifiche,  con
riserva  di  questa  amministrazione  di  effettuare  controlli,  anche  a  campione,  sulla  veridicità  delle
dichiarazioni rese.
                          
                                   Articolo 3 - Prestazioni richieste all’Esperto/Mentor 

● la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il

quale si pone la propria candidatura; 

● il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto

dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

●  la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli

di classe;

●  ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della

frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. 
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● il  rispetto  delle  norme in  materia  di  tutela  della  privacy,  secondo le  disposizioni  in  materia  di

sicurezza  previste  dal  GDPR  679/2016/UE  e  D.  Lgs.  n.  196/2003  modificato  dal  D.  Lgs.  n.
101/2018.

● L’inadempienza di tali compiti a cura degli esperti mentor comporterà la mancata corresponsione

del corrispettivo della prestazione d’opera, in quanto grave mancato assolvimento delle condizioni
contrattuali.

                                     Articolo 4 - Criteri di Valutazione
Per  la  selezione degli  aspiranti,  fermo restando i  requisiti  di  accesso di  cui  all’art.  2,  si  procederà  alla
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base
alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale, Titoli AFAM)
voto 66-88 punti 7
voto 89-100 punti 8
voto 101-110 punti 9
voto 110 e lode punti 10

Punti
max
10

Figura Strumentale Punti
4

Titolo specializzazione polivalente Punti
5

Dottorati di ricerca, specializzazioni, master e perfezionamenti (della
durata almeno annuale) attinenti all’area di riferimento (2 pt
per ogni titolo),anno accademico e monte ore. 

Pun
ti
max
4

Esperienze di GOP/facilitatore/valutatore (min. 20 ore) nei progetti
finanziati da fondi europei (2 punti per ogni titolo), data e monte ore.

Pun
ti
max
6

Esperienze  di  tutor  (min.  20  ore)  nei  progetti  finanziati  da  fondi
europei
(2 punti per ogni titolo), data e monte ore.

Pun
ti
max
6

Certificazioni informatiche
ECDL start  (o  simili)  –  quattro
esami 

Punti  1

ECDL fullo simili) – sette esami Punti 2

ECDL advanced (o simili) – Punti 3

ECDL specialized (o simili) – Punti 4
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Partecipazioni a gruppi di lavoro anche esterni alla scuola per la
valutazione (max 1 per anno), data e monte ore

Punti max 5

Partecipazioni a gruppi di lavoro anche esterni alla scuola per la
Dispersione, (max1 per anno) data e monte ore

Punti max 5

Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali- funzioni strumentali), data
e durata ( 2 punti cad.)

Punti
max
10

Conoscenze  specifiche  dell'argomento  (documentate  attraverso  corsi     
seguiti con rilascio attestato), data e durata.
(1 punti cad.)

punti max 10

Punti max 75 

                 ART. 5 – Modalità di presentazione della domanda di partecipazione

Le domande da redigere secondo la scheda di  candidatura e da corredare con curriculum “vitae et
studorium”,  in  formato  europeo,  e  copia  della  carta  d’identità  firmata,  dovranno  pervenire  o
all’indirizzo  mail  czic835001@istruzione.it oppure  in  busta  chiusa  all’indirizzo  IC  “G:  BIANCO”
Piazza Casolini n° 115 – 88054 Sersale (CZ)  entro e non oltre le ore 12 del 27.11.2023
Sull’oggetto dell’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IC G. BIANCO, Piazza Casolini 115 –
88054 Sersale (CZ) dovrà essere indicata la dicitura  “CANDIDATURA ESPERTO D.M. 170/2022”
PERCORSO MENTORING.
Ove i candidati non coprano l’intero fabbisogno  pari a trenta edizioni,  potranno essere affidate fino  a
3 edizioni ad un unico Mentor. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

Il candidato dovrà produrre: 
- Allegato  A - Scheda di candidatura Esperto/Mentor interno/esterno;
- Allegato B – Autodichiarazione di valutazione dei titoli per Esperto/Mentor interno/esterno;
- Allegato C – Dichiarazione di insussistenza e incompatibilità;
- Allegato  D  –  Dichiarazione  personale  e  autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali,  in

conformità al D.lgs. 101/2018 di adeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla
privacy (Reg. UE n. 679/2016 GDPR); - valido documento di identità;

-  valido documento di identità debitamente firmato;
- Curriculum vitae.

             
                                                       Art. 6 Cause di esclusione:

Costituiscono cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni  relative agli  art.38-46 del DPR 445/00, e

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5. Documento di identità scaduto o illeggibile;
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6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

                            Articolo 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati
e conclusi alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti
deve essere esplicita e diretta.

Questo Istituto si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno  valore  di  autocertificazione.  Potranno  essere  effettuati  idonei  controlli,  anche  a  campione,  sulla
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si  rammenta  che la falsità in  atti  e  la  dichiarazione mendace,  ai  sensi  dell’art.  76 del  predetto  DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,  implica  responsabilità  civile e sanzioni  penali,  oltre  a
costituire  causa  di  esclusione  dalla  partecipazione  alla  gara  ai  sensi  dell’art.  75  del  predetto  D.P.R.  n.
445/2000.  Qualora  la  falsità  del  contenuto  delle  dichiarazioni  rese  fosse  accertata  dopo  la  stipula  del
contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione.  L’accertamento della mancanza dei  suddetti  requisiti  comporta in qualunque
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso
di ulteriore parità si procederà per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il
termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.
Qualora  il  candidato  sia  dipendente  da  P.A.,  è  tenuto  a  presentare,  contestualmente  all’istanza,
l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

                                       Articolo 8 - Attribuzione incarico – durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo
la normativa vigente.
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
l’esperto  non  presti  la  propria  attività  conformemente  agli  indirizzi  impartiti  e/o  non  svolga  la
prestazione  nelle  modalità  pattuite,  liquidando  il  collaboratore  stesso  in  relazione  allo  stato  di
avanzamento  della prestazione.
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
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Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

                                           

                                                       Articolo 9 – Rinuncia e surroga

In caso di  rinuncia alla nomina, da presentarsi  entro due giorni  dalla comunicazione di  avvenuta
selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

                                                       Articolo 10 – Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00
Lordo  Stato corrispondenti a euro 31,65 lordo dipendente.
L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.
I  compensi  saranno  corrisposti  a  saldo,  sulla  base  dell’effettiva  erogazione  dei  fondi  e  della
disponibilità  degli  accreditamenti  disposti  dagli  Enti  deputati.  Pertanto,  nessuna responsabilità,  in
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà
essere  attribuita alla  medesima.  Sul  compenso spettante saranno applicate le ritenute  fiscali  nella
misura  prevista  dalle  vigenti  disposizioni  di  legge.  L’esperto  dovrà  provvedere  in  proprio  alle
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

                                               Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai  sensi  di  quanto  disposto  dall’art.  5  della  legge  7  Agosto  1990,  n.  241,  il  responsabile  del
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Brutto, in qualità di
responsabile con  potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei
contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

                                              Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento alla normativa sulla privacy - ai sensi del D.lgs. 101/2018 e ss.mm.ii. - di adeguamento della
disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy (Reg. UE n. 679/2016 GDPR ), si comunica che i dati
raccolti verranno trattati dall’Istituzione scolastica per le finalità connesse all’attività formativa.
Titolare del trattamento è l  ’I.C.  Bianco nella persona del legale rappresentante, dirigente scolastico
prof.ssa Maria Brutto. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo
insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere
necessari.

Il presente  avviso è  pubblicato  sul   sito  internet  dell’Istituto  I.C.  BIANCO di  SERSALE  (CZ) -
www.icsersale.edu.it. 

Si allega la seguente documentazione che è parte integrante del presente bando:
- Allegato  A - Scheda di candidatura Esperto/Mentor interno/esterno;
- Allegato B – Autodichiarazione di valutazione dei titoli per Esperto/Mentor interno/esterno;
- Allegato C – Dichiarazione di insussistenza e incompatibilità;
- Allegato  D  –  Dichiarazione  personale  e  autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali,  in

conformità al D.lgs. 101/2018 di adeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla
privacy (Reg. UE n. 679/2016 GDPR); - valido documento di identità;

-  valido documento di identità debitamente firmato;
- Curriculum vitae.

da spedire tramite posta elettronica all’indirizzo  czic835001@istruzione.it o consegnare a mano presso gli
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uffici del Protocollo. 

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Catanzaro) entro il  termine di 60 giorni dalla pubblicazione,
secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Normativa  sulla  privacy  -  Ai  sensi  del  D.lgs.  101/2018  di  adeguamento  della  disciplina  italiana  al
regolamento europeo sulla privacy (Reg. UE n. 679/2016 GDPR),  si comunica che i dati raccolti verranno
trattati dall’Istituzione scolastica per le finalità connesse all’attività formativa.

La presente manifestazione di interesse viene pubblicizzata come segue:

✓ Notifica via mail al personale interno 
✓ Sito  istituzionale
                                                                                                                Il Dirigente Scolastico
                                                                                                                  Prof.ssa Maria Brutto 

                                                     (Firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii)
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