ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM DISPERSIONE
AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM A VALERE SUL PROGETTO
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica: Codice M4C1I1.4-2022-981-P-14330 ACTIVA CIVITAS” CUP:I54D22003360006

	TITOLI VALUTABILI
	Punteggio Massimo attribuibile
	n. di riferimento nel curriculum vitae
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	Laurea, specialistica o magistrale Diploma di conservatorio Diploma accademia d’ arte
voto 66-88 punti 7
voto 89-100 punti 8
voto 101-110 punti 9
voto 110 e lode punti 10
	punti max 10
	
	
	

	Funzione Strumentale  


	Punti 4
	
	
	

	Titolo di specializzazione polivalente
	Punti 5
	
	
	

	Dottorati di ricerca, specializzazioni, master e perfezionamenti (della durata     almeno annuale) attinenti all’area di riferimento
(2pt per ogni titolo), anno accademico e monte ore
	punti max 4
	
	
	

	Esperienze di GOP facilitatore/valutatore (min. 20 ore) nei progetti finanziati da       fondi europei (2 punti per ogni titolo), data e monte ore
	punti max 6
	
	
	

	Esperienze di tutor (min. 20 ore) nei progetti finanziati da fondi europei (2 punti per ogni titolo), data e monte ore
	punti max 6
	
	
	

	Certificazioni informatiche 
ECDL start (o simili) – quattro esami
	punti 1
	
	
	

	EDCL Full (o simili) – sette esami
	Punti 2
	
	
	

	ECDL Advanced (o simili) 
	Punti 3
	
	
	

	ECDL Specialized (o simili)
	Punti 4
	
	
	

	Partecipazioni a gruppi di lavoro anche
esterni alla scuola per la valutazione
(max 1 per anno), data e monte ore
	punti max 5
	
	
	

	Partecipazioni a gruppi di lavoro anche
esterni alla scuola per la dispersione
( max 1 per anno) data e monte ore
	punti max 5
	
	
	

	Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso esperienze lavorative professionali- funzioni
strumentali)
Data e monte ore (punti 2 cad.)
	punti max 10
	
	
	

	Conoscenze specifiche dell'argomento
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato)
(1 punti cad.), data e durata
	punti 
max 10
	
	
	

	
	max 75 punti
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